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Arbetspsykologisk testning

5



Förutse prestation.

Huvudfokus i rekrytering ligger på att 
hitta någon som kommer att prestera bra
i rollen vi vill fylla. 

Det finns många olika sätt att utvärdera 
vem som kommer att passa bra i rollen 
och kommer att prestera väl. 

Men alla sätt att utvärdera är INTE 
likvärdiga. Vissa metoder är bättre och 
mer träffsäkra än andra. 

Psykometriska test sticker ut på grund av 
att de är rättvisa, skalbara, prediktiva och 
enkla att administrera.
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Diskriminering i arbetslivet 

• Efter fyllda 40 år sjunker chansen drastiskt 
att bli kallad till en intervju

• Personer med arabiskt-klingande namn har 
särskilt dåliga chanser att bli kallade till 
intervju

• Kvinnor har på gruppnivå lägre löner än män

• Vi vet att diskriminering i urval är ett utbrett 
problem. 



Rekrytera rättvist 
och icke-
diskriminerande.

Oavsett om vi vill eller inte så är vi alla färgade 
av våra fördomar och värderingar.

När vi använder test så kan vi vara säkra på att 
kandidaterna bedöms objektivt och rättvist. 

Det kommer både öka de sökandes känsla av 
att ha blivit rättvist bedömda och samtidigt öka 
mångfald.
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Vilka fördelar har test när man söker jobb?

• Blir bedömd med metod som är mer objektiv
• Lägre risk att bli diskriminerad

• Se om du matchar det jobb som du sökt
• En god matchning på test indikerar högre arbetsprestation och ökad trivsel

• God matchning? 

• Höga/bra resultat på begåvningstest

• Din personlighetsprofil liknar/matchar den som finns för tjänsten

• Kan ge dig information om dina styrkor och 
utvecklingsområden



Case
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Case: svensk myndighet
Hur väl predicerar testerna arbetsprestation för handläggare och chefer?

• 27% högre uppgiftsprestation

• 15% bättre inlärningsförmåga

• 11% bättre medarbetarskap

• 14% högre totalbedömning

*Minst 4 på totalpoängen, jämfört med en totalpoäng under 4

Det är en större andel 

medarbetare som uppvisar 

kontraproduktiva beteenden i 

gruppen med låga testpoäng.

Medarbetare med hög testpoäng* har 
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Case: Bank
Öka rörelse inom företaget

Hitta medarbetare med 
ledarskapspotential till 
ett ledarskapsprogram

120 medarbetare, 50% 
genomsnittliga och

50% med hög
potential

De som fick ett
resultat som pekade
på hög potential var 

högpresterande
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Case: sjuktal
Timmar sjukfrånvaro per år för transportörer och uppräkningspersonal
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Case: Techföretag
Medarbetare på IT-företag

• Globalt företag med 4700+ 

kandidater i olika länder

• Genomförde övervakad testning 

(digitalt och på plats)

• Kandidaterna fick bland annat 

genomföra kodningstest



16

Case: Globalt möbelföretag
Förbättra mångfalden

• ”Blind rekrytering” 

• Rekryterare visste inte kön, ålder etc i början av 

processen

• 10 000 kandidater besökte 
kampanjsidan

• 63% gick vidare till registrering

• 750 kandidater anställdes 
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Olika typer av test
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Vad vi testar.

Generell begåvning

Maximal förmåga, 
inlärningshastighet och 

potential

Specifik förmåga / 
Kunskap

Specifika färdigheter kopplat 
direkt till rollen

Personlighet

Hur man brukar agera & vad 
som motiverar



• Passar alla roller på alla 
nivåer

• Baserad på forskning (Big 5)

Personlighet:
Adept-15.



Arbetsstilar Sociala stilarADEPT-15: 
Personlighets-modell

Grupp

▪ Samarbetsvilja

▪ Hänsynsfullhet

▪ Anspråkslöshet

Emotion

▪ Stabilitet

▪ Optimism

▪ Medvetenhet

Interaktion

▪ Självsäkerhet

▪ Livlighet

Prestation

▪ Ambition

▪ Inflytande

Uppgift

▪ Målmedvetenhet

▪ Struktur

Anpassning

▪ Konceptuell

▪ Flexibilitet 

▪ Bemästrande

• Personlighetsmodellen består 
av 15 personlighetsaspekter.

• 10 är kartlagda direkt till det 
väletablerade BIG-5 
ramverket för personlighet. 

• 5 aspekter är tillagda och 
reflekterar aspekter som är 
kritiska för att prestera i 
arbetet.



• Mäter generell 
problemlösning

• Adaptivt test – anpassar 
svårighetsgraden

• Passar för roller på alla nivåer

• 6 minuter långt

Generell begåvning.



• Mäter förmåga att dra 
slutsatser från skriftlig 
information 

• Tre olika versioner: Generell, 
Finans, Administration

• 12 minuter långt

Verbal förmåga:
Språklig begåvning.



• Mäter förmåga att dra 
slutsatser från numerisk 
information i grafer & tabeller

• Tre olika versioner: Generell, 
Finans, Administration

• 12 minuter långt

Numerisk Förmåga:
Kvantitativ begåvning.



• Mäter språkkunskaper i ett 
visst språk, exempelvis 
svenska

• Där språk är viktigt för 
arbetet

• Innehåller tre delar: 
språkflöde, ordförståelse och 
stavning 

• 10 minuter långt

Språkkunskaper:
språkförmåga.



Vad ska du tänka på när du 
gör test? 
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Tips inför test 

• Förbered dig 

• Läs på om testen, flera testföretag har information på sina hemsidor. 

Aon har information samt instruktionsvideor som du kan titta på innan du gör test. 

https://assessment.aon.com/sv-se/online-assessment/forbered-dig-infor-testning

• Genomföra tester när du är pigg och kan sitta ostört 

• Digitala tester där det går att välja tid på dygnet själv

• Läsa instruktioner och övningsuppgifter noggrant

• Gärna två gånger

• Läs högt för dig själv

• Försök omvandla eventuell nervositet till att skapa bättre 
fokus

• Nervositet kan både hjälpa och stjälpa

• Viktigt att vara fokuserad

• Långa andetag

https://assessment.aon.com/sv-se/online-assessment/forbered-dig-infor-testning
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Tips inför test 

• Strategi under problemlösningstest

• Ska du jobba snabbt eller noggrant?

• Ofta ges pluspoäng för rätt svar och minus för felsvar

• Viktigt att hinna många uppgifter, men att också svara rätt för att lyckas riktigt bra

• Strategi vid personlighetstest

• Svara intuitivt och försök att inte ”övertänka” – hur brukar du göra/vara? 

• Utgå från hur du är på jobbet snarare än privatliv

• Känner du inte igen i resultatet? Säg till rekryteraren och förklara 

• Testets utformning

• Adaptiva test anpassar sig efter hur du svarar

• Svarar man rätt blir uppgifterna svårare, svarar man fel blir uppgifterna lättare

• Frågor randomiseras när man tar testet



29Legal Copy Helvetica Regular 8/9.6 Black

Går det att öva inför test?

• Det går att öva till viss del

• Beror på vad det är som mäts och testets utformning

• Träningseffekt generellt liten

• Förbättring andra gången – ofta förklarat med stress

• Övningssidor? 

• Finns sidor som säger sig ha test som du kan öva på, dessa kräver ofta pengar. 

• Givet att det som mäts sällan kan tränas upp – pengar i sjön 
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Frågor
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