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Genomforande av lonetransparensdirektivet 2026

* EU-direktivom lonetransparens ska genomforas. Syftet ar att motverka loneskillnader mellan
kvinnor och man genom okad insyn om lonesattningen.

* En utredning foreslar ett nytt kapitel i diskrimineringslagen. Ska implementeras senast juni 2026.

« Utredningen foreslar att bestammelserna om lonekartlaggning flyttas till det nya kapitlet och
kompletteras med nya regler som innebar insynsrattigheter for arbetstagare samt skyldigheter
och vissa forbud for arbetsgivare.

* Ny skyldighet for stora arbetsgivare att uppratta lonerapporter, utover lonekartlaggning.

* Nya sanktioner infors i diskrimineringslagen, allmant skadestand och sanktionsavgift. DO far nya
uppgifter.

* Ny tvingande preskriptionsfrist pa 3 ar for lonediskriminering.

* Nyaregler om bevisborda som ar kopplade till arbetsgivarens skyldigheter vad galler insyn i
lonesattningen.



Lonekartlaggning idag

* Lonekartlaggning for att upptacka och atgarda osakliga
loneskillnader mellan kvinnor och man.

* Analys av loneskillnader ska sarskilt beakta skillnader
mellan kvinnor och man som utfor lika eller likvardigt
arbete.

* Arbetet bedoms likvardigt utifrdn en sammantagen
bedomning av arbetsforhallanden och krav.
* Bedodmning av dessa krav ska sarskilt beakta:
* Kunskap
* Fardigheter
* Ansvar
* Anstrangning

e AID-och BESTA-koder ska inte anvandas for
arbetsvardering vid lonekartlaggning







Nya skyldigheter for arbetsgivaren

Insyn i
lonesattningen
fore anstallning

Frageforbud for
arbetsgivaren

Forbud mot att
hindra

information

Tillgangligt format

Information till
fackforbund for
samverkan om
lbnerapporter

Skyldighet att
informera

Information till

fackforbund for
samverkan om
lonekartlaggning

*Arbetsgivaren har nya skyldigheter som foljer av
lonetransparensdirektivet.

*Arbetsgivare som bryter mot bestammelser om
insyn i lonesattning ska betala allmant
skadestand.



Tack for att du
lyssnat!

Folj @Naturvetarna pa LinkedIn, Facebook &
Instagram

Bli medlem!
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