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Vagen till ett lyckat
lonesamtal!
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NATURVETARNA

| Lénesattningsmodeller

Lonesattande samtal eller motsvarande
och forhandling

Budget ar detsamma, ingen skillnad | hur
mycket pengar som finns

Innebar att det ar tva olika modeller for
att satta lon
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Forhandling mellan
fack och arbetsgivare

Facklig representant moter chefens
representant

Tva foretradare forsoker komma
overens om en prestation och satta
en prislapp pa prestationen utifran
kanda parametrar

Vid oenighet beslutar arbetsgivaren
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“eller motsvarande « s W)

Facklig representant kommer
overens med chefens representant
om ramarna

De tva som &r mest intresserade av
medarbetarens arbetsuppagifter for
en dialog om medarbetarens
resultat och prestatlon

\Vile oenighet beslutar'arbe'té;cjiiVaren
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e Samtalet ska mynna utiatt du vet varfér du harden ~ TS
lon du har och vad du kan gora for att forandra den
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Forberedelser

Malen for verksamheten, avdelningen och mig?

Det lokala facket, om sadant finns

Saco lonesok — via Naturvetarnas hemsida
Naturvetarnas radgivning
Statistik

NATURVETARNA®
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Vad paverkar lonen?

Ansvar och Resultat och
svarighetsgrad skicklighet

~
/\/.' Utbildning,

alder, erfarenhet
etc

"Marknaden”
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Samtalet

Steg 1. Tank tillbaka — vad har du
presterat under aret och hur har du
presterat?

Steg 2. Slipa pa argumenten och

paketera snyggt

Steg 3. En bra dialog

NATURVETARNA




Tips for samtalet

Anvand: Undvik:

= En neutral plats = Jamfora dig med andra

* Prata i jag form = Blanda in din
privatekonomi

= Beratta ur din egen synvinkel

= Upprordhet och att bli

= Prata om dina egna resultat .

= Lyssna

NATURVETARNA



Sammanfattning

= Arbetsgivaren satter lon oavsett
lonesattningsmodell

= Det ar den basta medarbetaren som ska ha
storst loneokning, inte den basta forhandlaren

= Samtalet ar en dialog, det galler att bade
lyssna och prata
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Naturvetarna

- = Sveriges storsta natverk for
A naturvetare.

Vi hjalper dig halla koll pa dina
rattigheter sasom 10n, villkor och
arbetsmiljo.

Naturvetare ar starka tillsammans.
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Tack for att
du lyssnat!
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