lll ]
" prut
' ‘llll' I

NATURVETARNA

Sa vassar du ditt CV och din LinkedIn profil 21 februari 2024

Fragor fran chatten

F: Intressant, ni har inte preciserat vem man bor ringa, dr det HR avdelning eller till exempel en
medarbetare pa en viss avdelning man bor/6vervaga att ringa?

Svar fran Verto: Linjechefen dr den som kan svara om jobbets innehall. Man kan ocksa ringa
till facket.

F: Hej Alison! Kan man (som student) boka ett gratis samtal med dig dar du gar igenom ens
LinkedIn-profil?

Svar fran Verto: Absolut! Alla som dr medlemmar i Naturvetarna har majlighet att boka ndgon
av vara karriartjanster, daribland aterkoppling pa sin LinkedIn profil. Du kan ldsa mer pa var
webb https://www.naturvetarna.se /rad-och-stod /karriar/

F: Nar det kommer till kompetenser pa linkedIn, det kidnns som att det finns odndligt med
synonymer dar. Hur manga kompetenser kan jag ha listat innan det borjar se oseriost ut? Och
hur viktigt dr det att ha andra pa linkedIn som har intygat ens kompetens?

Svar fran Verto: 5 kompetenser under "Om” och 50 kompetenser under Fardigheter. Att
nagon har intygat kompetenserna dr nagonting som rekryterare tittar pa. Vilka kompetenser
efterfragas av arbetsgivarna som ni intresserade i - viktig att de ar med.

F: Hej! En fraga angdende cv. Kan man skicka en sida CV med sina meriter i korthet, som en
sammanfattning och bifoga ocksé en detaljerad cv ifall att rekryteraren vill lisa mer? Ar det dalig
strategi?

Svar fran Verto: Det ar battre att har en cv - 1 sida - som ni skicka med allting pa en gang.
Rekryteraren kommer sdkert att titta forst pa CV och sen LinkedIn.

F: Hur langt bak i tiden ska man ta med utbildningar/kurser pa sitt CV?

Svar fran Verto: S3 langt tillbaka dar utbildningarna och kurserna kan vara relevanta for
jobben ni séker. Gymnasium ar kanske inte relevant langre t.ex.

F: Hej, jag skulle ocksa behdva hjilp att utforma min profil pa LinedIn. Kan man vanda sig till dig
pa Naturvetarna eller annan person?

Svar fran Verto: Absolut! Bokar en tid med Verto genom Naturvetarna.
https://www.naturvetarna.se/rad-och-stod/karriar/

F:Jag ar van vid att skicka bade CV och brev. Om man bara skickar CV, vad behéver man ténka pa
att ta med som annars skulle ha statt i brevet?

Svar fran Verto: Man brukar skriva "malsattning och nyckelkompetenser”. Det ar ocksa vanligt

a_.n

att det finns en ruta dar det star "varfor soker du tjansten” (200 ord) eller ndgonting liknande.

F: Ansokningsbrev, menar man da Personligt brev / Cover letter?


https://www.naturvetarna.se/rad-och-stod/karriar/
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Svar fran Verto: Ja! Det stimmer.

F: Vad riknas som en lucka i CV:t, alltsa vilken ldngd av tid som behoéver forklaras?

Svar fran Verto: Jag skulle tipsa pa allting 6ver 6 manader.

F: Vart lagger man till enstaka kurser dvs vilken sektion ar bast?

Svar fran Verto: Det ska vara pa slutet av CVn efter Utbildning.

F: Hur omfattande bor "bas-CV” pa LinkedIn vara som ligger i profilen?

Svar fran Verto: Detta besvaras senare i presentationen.

F: Behéver man ha med “referenser limnas pa begiran™ pa CV:t? Ar inte det underforstatt?

Svar fran Verto: Man ska ha med det. Ja, det 4r underforstatt men det visa att du har tankt
igenom det.

F: Soker brett men skrdddarsyr ansokningarna. Blir litt forvirrande med en bred alltdckande
profil pa Linkedin. Hur ska jag tdnka/presentera mig pa Linkedin?

Svar fran Verto: Detta besvaras senare i presentationen.

F: Ar det okej att sitta sig som dppen for nytt jobb pé LinedIn nir man har en tillsvidaretjinst
eller ser det illa ut for arbetsgivaren?

Svar fran Verto: Jag tycker det kanske ser illa ut men det kan beror pa din relation med din
arbetsgivaren. Det racker egentligen att har "open to work” fér rekryterare.

F: Dundmnde personlighetstest, men finns det test for att mata sina varderingar?

Svar fran Verto: Superbra frdga! Jag har aldrig sett tester bara for varderingar men man kan
delvis lasa sig till det. T.ex. empati, integritet, respekt osv. och raknar ut var man befinner sig
pa en skala.

F: Hur viktig ir din Linkedinprofils sammanfattning? Ar det hir nyckelorden skall vivas in?
Svar fran Verto: Detta besvaras senare i presentationen

F: Finns det inte en risk med att skriva en specifik titel om man kan arbeta med manga olika
saker inom ett akademiskt omrade?

Svar fran Verto: Ni kan skriva flera titlar: “Immunologi I Virologi I R&D”

F: Jag anvander Linkedin i nuvarande jobb for att bygga natverk internationellt, men om jag
soker jobb ar det framst inom Sverige. Vilket sprak ska jag anvanda? Funkar det med engelska
for bada syften?

Svar fran Verto: Engelska fungerar bra 6verallt i Sverige men man kan ha tva sprak. Men da ha
man 1 profil per sprak. Det ar lite extra jobb att ha tva profiler men det gar.
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F: Om jag valt att skriva pa engelska i min linkedin-profil, finns det da risk att rekryterare
missar mina nyckelord?

Svar fran Verto: Detta besvaras senare i presentationen

F: Om man ar 50+ eller 60+ och vill soka ett jobb, hur undviker man att bli bortsorterad direkt?
Ar det lika bra att ta upp "problemet” direkt?

Svar fran Verto: Vi skulle siga att vara 50+ eller 60+ betyder att ni har enormt mycket
erfarenhet. Det ar absolut ingen dalig sak. Vi har manga som far jobb och relativt snabb som ar
55+. Kommer man till en intervju och ar 50+ da tycker inte arbetsgivaren att dlder ar ett
problem.

F: Blir latt forvirrande med en bred alltickande profil pa Linkedin for olika arbetsgivare som
laser.

Svar fran Verto: Viktigaste ar nyckelord. Tank pa vad arbetsgivare fraga efter.
F: Hur ska jag tinka/presentera mig pa Linkedin?

Svar fran Verto: Detta besvaras senare i presentationen

F: Varfor ar det battre att bara vilja tillganglig for rekryterare och inte for alla?

Svar fran Verto: Man kan se lite desperate ut med en stor gron "Open to Work”. Detta besvaras
i mer detalj senare i presentationen

F: samma har som utbildad inom biomedicin samt byggnadsingenjor. Biomedicin ar dessutom
oftast uppbyggt runt engelska och byggnadsingenjor pa svenska

Svar fran Verto: Man kan har tva profiler/sprak i LinkedIn

F:Jag har manga engagemang privat men ar det en fordel att visa det pa LinkedIn dven om jag
har erfarenheter av jobb?

Svar fran Verto: Svért att svara pa har. Det beror mycket pa vad det &r fér engagemang. Ar
engagemangen relevanta for jobben du soker?

F: Ar det sékverktygen som inte klarar mixat sprak (tex svenska/engelska), eller varfér ska man
inte gora det? Det blir konstigt att bara skriva pad svenska ndr du har manga engelsksprakiga
kontakter...

Svar fran Verto: Man kan ha tva profiler/sprak i LinkedIn. Vi brukar sdga om annonsen ar pa
engelska sdka pa engelska och om det ar pa svenska sdka pa svenska.

F: Var kan man fa bra hjalp med att skapa LinkedIn profil?

Svar fran Verto: Alla som dr medlemmar i Naturvetarna har majlighet att boka ndgon av vara
karriartjanster, daribland aterkoppling pa sin LinkedIn profil. Du kan lasa mer pa var webb
https://www.naturvetarna.se/rad-och-stod/karriar/
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F: Skulle du siga att det ar fordelaktigt att soka jobb direkt via LinkedIn, eller bor hellre man ga
till arbetsgivarens websida och séka genom den?

Svar fran Verto: Manga arbetsgivare anvander LinkedIn. Men det ar alltid bra att folja foretag i
LinkedIn. Da ser man nya jobbannonser for foretagen man foljer.

F: Finns det utbildning bara om Linkedin genom Naturvetaren? Kdnner att jag behover backa till
ruta ett... :)

Svart fran Verto: Alla som dr medlemmar i Naturvetarna har mojlighet att boka nagon av vara
karridrtjanster, diribland aterkoppling pa sin LinkedIn profil. Du kan lasa mer pa var webb
https://www.naturvetarna.se/rad-och-stod/karriar/

F: Finns risk att LinkedIn profilen och ett riktat cv blir inkonsekvent (om LinkedIn profilen ar
detaljerat)

Svart fran Verto: Nej det ar inget problem. Sa lange datumen ar det samma. LinkedlIn ar for en
brev publik och kan inkludera mycket mer dn en CV. En rekryterare kommer att vilja titta pa
linkedIn for att se mer information om er. Man kan inte skriva allt pa 1 sida i CVn.

F: Finns det ett exempel pa ett riktigt bra CV som man kan titta pa?

Svart fran Verto: Det finns webbsidor som CVkungen dar man kan képa mallar. Ni kan ocksa
boka tid med oss for CV granskning.

F: Samma fraga som Sofia, finns det utbildning i Linkedin.

Svart fran Verto: Alla som dr medlemmar i Naturvetarna har mojlighet att boka nagon av vara
karridrtjanster, daribland aterkoppling pa sin LinkedIn profil. Du kan lasa mer pa var webb
https://www.naturvetarna.se/rad-och-stod /karriar

F: Alison sa att man ska skriva en titel pa linkedin-sidan. Finns det en risk med att skriva en
specifik titel om man kan arbeta med manga olika saker inom ett akademiskt omrade? Exvis
inom miljoomradet: jag kan jobba med miljorevision men dven som miljostrateg och vill inte
vdlja att skriva bara ett av dem.

Svart fran Verto: Da kan man skriver "Miljorevision I Miljostrategi I Hallbarhet osv” t.ex. Alla
titlar i andra ord - din offert.

F: Fragan om sprak giller den allmédnna LinkedIn profilen, inte just i séka jobb situationen.

Svart fran Verto: Man kan ha tva sprak. Men da ha man 1 profil per sprak. Det ar lite extra jobb
att ha tva profiler men det gar.

F: Svart skraddarsy Linkedin ndr man har flera utbildningar. Hur ska man presentera sig pa
Linkedin da?

Svart fran Verto: Man ska inte skraddarsy LinkedIn. Man ska skriva in allting - alla
kompetenser, erfarenheter och fardigheter som kan vara relevanta. Det kan var ndgonting som
ni har - ndgon blandning av kompetenser, erfarenheter och fardigheter som gor er unika och
attraktiva pa arbetsmarknaden.
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F: 63 aring som fick jobb, ja men vilket jobb? Ett jobb generellt eller jobbet som personen
verkligen ville ha?

Svart fran Verto: Ettjobb som personen vill ha. Min erfarenhet 4r om man soker vilka jobb
som helst sa ar det svart att bli anstilld. Det &r mycket lattare att soker jobb man ar intresserad
i och har ratt kompetenser for.

F: Linked in eller linekd in premium? hur viktigt ar det?

Svart fran Verto: Bara linkedIn. Premium ge inte sa sarskilt mycket mer. Jag har aldrig haft
premium. Jag har aldrig kiant ett behov av det.



