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Semesterratt (lagen)

= Ratt till 25 semesterdagar varje ar
- anst efter 31 aug semesteraret: 5 dagar det semesteraret

= Kortvariga anstallningar upp till 3 manader kan avtala
om semesterersattning (pengar istallet for ledighet)

- 12 % extra pa lonen eller mer enligt vissa KA

= Semesterdagar kan vara betalda eller obetalda
- | den man dagarna tjanats in ska de vara betalda

- Har ratt att ta ut obetalda dagar. Kan ocksa

vélja att avsta.
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Semesterratt (avtal)

Allmanna bestammelser

= Till och med det ar man fyller 39: 25 dagar

= Fran och med det ar man fyller 40: 31 dagar

= Fran och med det ar man fyller 50: 32 dagar
Villkorsavtal-T

= Till och med det ar man fyller 29: 28 dagar

= Fran och med det ar man fyller 30: 31 dagar

= Fran och med det ar man fyller 40: 35 dagar

IKEM: samma som lagen, 3 el 5 om Overtidsavlost
Grona: samma som lagen, extra dagar om overtidsavlost
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| Intjanandear/semesterar

Intjanandear: Den 12 manadersperiod
da semesterledighet intjanas
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Semesterar: Den 12 manadersperiod
da semesterledighet kan uttas




| Intjanandeé&r/semesterar

= Semesterlagen anger perioden 1 april — 31 mars

= | vissa KA annat;

= vanligt att semesterar och intjanandear sammanfaller

- AB, VA-T, Grona + IKEM
(kan gora Lokala KA eller enskilda avtal)

= Anv. Kalenderar i stéllet (1 jan-31 dec)
- AB, VA-T, Grona +IKEM
(kan gora lokala KA eller enskilda avtal)
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Semesterns forlaggning (allma

= AG bestammer utifran verksamhetens behov

Ska ta hansyn till AT énskemal i den man det gar

= Besked ska lamnas minst 2 manader i férvag

| undantagsfall far besked lamnas med mindre framférhallning

= AG ar skyldig att lagga ut hela arets semester
- Undantag for semester som AT sparar eller da det

Inte ar majligt
Obetald semester behdver inte tas ut om inte AT sjalv vill



Semesterns forlaggning (somm

= AT har ratt till 4 veckors sammanhangande
sommarsemester (juni-augusti)

- AG bestammer nar forlaggningen sker.
- AG ska samrada med AT. Vid behov kan det forhandlas med facket.

- Brukar hanteras genom semesterlista. | AB reglerat att semesterlista
ska upprattas.

= Finns sarskilda skal far perioden flyttas

= Genom avtal med enskild AT eller facket kan

man skjuta pa perioden

- | AB har man fortydligat att forflyttning kan ske maj-sept efter
forhandling med facket. AT erbjuds kompensation fér semester

l ’ A
'I utanfor sommarmanaderna.
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Semesterlonegrundande franvaro

= Sjukdom: max 180 dagar

= Tillfallig foraldrapenning: max 120 dagar for
vardera foralder eller 180 dagar for ensamstaende
foralder/intjanandear

= Graviditetspenning: sa lange man far grav.pennin

= Foraldrapenning: 120 dagar for vardera foralder
eller 180 dagar for ensamstaende foralder/
fodelse eller adoption
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| Sjukdom och semester

= Sjukdom ar semesterlonegrundande |

180 dagar per intjdnandear
- Ej semesterlonegrundande om sjuk langre &an ett helt intjiagnandear
- Ingen grans for arbetsskador

= Sjuk under semester - ratt att byta

semesterdag mot sjukdag
- Dock viktigt att meddela AG direkt nar det sker och inte vanta

= Vid hel sjukskrivning behover man inte ta ut semeste
- Endast om det ej ar mgjligt att spara ska semesterdagar betalas ut



| Spara semester

= SemL: Om man har fler an 20 betalda dagar — overskjutande
dagar far sparas till senare (inte samma ar som man tar ut
tidigare sparade dagar)

- Fler dagar far sparas om man ar franvarande stora delar av
semesteraret. Tex. vid langtidssjukdom

= AB: samma som SemL
= VA-T. Samma som SemL, dock max 30 sparade dagar

= |[KEM: Samma som SemL + de som 6verstiger 25
betalda dagar

= Grona: Samma som SemL + de som Gverstiger 25

I, betalda dagar
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Forlaggning av sparade
dagar (lagen)

= AT bestammer vilket ar dagen ska laggas ut
En semesterdag far sparas i 5 ar
- Kan komma dverens om annat
- Finns sarskilda skal kan AG neka utlaggning det ar AT véljer

- En sparad dag kan laggas ut ar 6 i undantagsfall om man kommer
Overens om det

= AT vill ta ut sparade dagar - meddela minst
2 manader i forvag. Galler det sommarsemester,
meddela | samband med semesterplaneringen.

=  Om AT tar ut minst 5 sparade dagar sa ska de
forlaggas | en foljd och tilsammans med
resterande arssemester (om inget annat avtalas)
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Forlaggning av sparade
dagar (avtal)

= AB: AT som vill ta ut hogst 5 dagar utan sammanhang
med Ovrig semester ska meddela senast 1 vecka
Innan ledigheten

- Innebér dock ingen absolut ratt att fa den beviljad
= VA-T: Inga avvikande regler

= |[KEM: AG och AT ska komma overens vilket ar
och nar

= Grona: AG och AT ska komma oOverens vilket ar
| e och nar
\ 'I""“
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Semester under uppsagningsti

= AT ratt att neka utlaggning av semester under
uppsagningstid
= Undantag om uppséagningstiden éverstiger 6 man

Undantag om semestern lagts ut innan uppsagning
och det inte varit fraga om arbetsbrist

= Arbetsbefriad langre an 6 man:

Tips! teckna avtal om att semester
inte far laggas ut
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Intjanad semester vid
avslutad anstallning

= [ntjanade men ej uttagna semesterdagar har
man ratt att fa ut i pengar (semestersattning)

= Semestersattning ska betalas ut inom
1 manad efter att anstéallningen avslutats

= | undantagsfall langre tid
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Tack for att ni lyssnat!

Fler fragor?

Kontakta Radgivningen:
08-4662480
radgivning@naturvetarna.se
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