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| Utbildningens innehall

= Arbetsmiljolagstiftningen

= Ansvar
‘ © © ; = Skyddsombudets rattigheter och befogenheter

‘ / = Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM
‘ = QOrganisatorisk och social arbetsmiljo, OSA
l I = ArbetsmiljGpolicy

* Riskbedomningar




Vad betyder arbetsmiljo
for dig?
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Arbetsmiljofragor ar komplexa

Alder Vikt Utbildning  Erfarenhet . Utrymme
Arv sn Milje Arbetsteknik Ljus Lokaler Klimat
Langd / Instruktion Hjalpmedel Buller
Individ . .
e T Fysisk arbetsmiljo
Hélsa Motivation /
Styrka  Sjukdom Vibrationer Arbetsstdllningar/
Funktionsférmaga arbetsrorelser varaktighet
Avstadnd  Styrt eller bundet
Tyngd Frekvens
) Kommunikation
Information Utveckling Lagarbete —
Arbetsledning Arbetskamrater =~ "
2 . " i O” " i OII
AEreapping Stimulans \ /
Organisatorisk
. e, och social arbetsmiljo —__ Upplagg
Karriar/utveckling . Handlingsutrymme
. Utbildning Arbetsuppglfter . Genomférande
| \ [ Arbetstid Rost/Paus
[ Inflytande Innehall . .
|. L Arbetsmangd Arbetsorganisation L Sriaform
' ‘l Samverkan
TTLALT Skyddsorganisation
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Vad innefattar begreppet arbetsmiljo?

Framja halsa Forebyggaohalsa Atgarda ohélsa
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| Vem gér vad i arbetsmiljén?

Skyddsombud '
¢ e
T b=

Medarbetare

Arbetsgivare
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Skyddsombudets uppgifter (6 kap AML)

= foretrader arbetstagarna |
arbetsmiljofragor .

= verkar for en tillfredsstallande B siuddsombud
arbetsmiljo

= vakar Over skyddet mot ohalsa
och olycksfall

= vakar over att arbetsgivaren
genomfor systematiskt arbets-
miljoarbete
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| Skyddskommitté
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| Fr&gor (6 kap AML)

S A < A

Vilka ar skyddsombudets roll och uppgifter?

Vilka rattigheter har skyddsombudet?

Vilka sarskilda befogenheter har ett skyddsombud?

Hur tillsatts skyddskommittén och vilka ar dess uppgifter?

Hur utses ett skyddsombud?

Ska skyddsombudet anmalas till arbetsgivaren och/eller fackforb

Vad menas med ett skyddsomrade? '%@ @@
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Maja Ullberg - nutritionist.
Medlem i Naturvetarna.



Lagar & regler inom arbetsmiljdbomradet

Arbetsgivarens regeltrad

Sakforeskrifter

Systematiski
Arbetsmiljdarbete

Arbetsmiljdlagen
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| Regelverk

" Arbetsmiljolagen
" Arbetsmiljoférordningen
" Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS):

- Systematiskt arbetsmilj0arbete

- Organisatorisk och social arbetsmiljo
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| Befogenheter (6 kap AML)

= Delta | planering som beror arbetsmiljon
= Begara arbetsmiljoutredning
= Begara atgarder

= Stoppa arbetet

= 6:6a-anmalan till
Arbetsmiljoverket
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| Rattigheter

= Far inte hindras i sitt uppdrag ( 3 § FML, 6 kap 10 § AML)

= Far disponera lokal eller annat utrymme pa den egna
arbetsplatsen for uppdraget (3 8 FML) m

= Ratt att ta del av handlingar (6 kap 6 § AML)
= Ratt till ledighet (6 8 FML)
= Ratt till utbildning (6 kap 4 8§ AML)

= Far inte ges forsamrade arbetsférhallanden eller
anstallningsvillkor (4 8 FML och 6 kap 10 § AML)

Skyddsombud
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Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Fysiska,
psykologiska
och sociala
arbetsforhallanden
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https://youtu.be/QXlxZK2wGNs

| Undersoka

Skyddsronder for att inventera:

—— = Ergonomi
©c © = Brandrisk
e : = Kemikalier

= Stress
= QOrganisatoriska och sociala faktorer
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Riskanalys

Plats for foretagets logotyp Dokumentnamn
Riskbedémning och handlingsplan vid
andring av verksamheten

N -
Beskrivning av planerad andring Framtagen av Godkand av
Deltagare

Riskkalla Riskbeddmning Ansvarig Kontroll
utfort.
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| Arbetsmiljopolicy




| Policy fOor distansarbete

= | vilken omfattning medarbetarna far jobba pa distans

= Utformningen av distansarbetsplatsen (och vem som
betalar for vad)

= Vilka krav pa tillganglighet, fysisk och digital

= Vilka tider arbetet ska genomforas

= Vilka sorts méten passar bast att ha pa arbetsplats
respektive pa distans

e _
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Att tdnka pa vid hybridmoten:

= Att alla ska kunna se varandra
| lokalen, garna med flera kameror
och vinklar

= Att alla deltagare ska kunna begara
ordet, oavsett hur de deltar

= Att ljudet bade digitalt och i lokalen ar
bra sa att alla hor varandra

= Att métesledaren styr matet sa att alla
deltagare blir sedda och horda pa lika
villkor

NATURVETARNA




Sofie Olsson - datavetare.
Medlem i Naturvetarna.




| OSA- ett arbetsmiljostod

Tre viktiga omraden

I I o .00
IHEEE
. ' TTT1 ‘ “
Arbetsbelastning Arbetstider Krankande
sarbehandling
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Exempel pa krankande sarbehandlin

= Fortal
= Undanhallande av information

= FOrolampningar eller negativt
bemotande

= Omotiverat frantagande av
arbetsuppgifter

= Saboterande av arbetets
utférande

= Utfrysning



| Krankande sarbehandling

Konsekvenser for den enskilde arbetstagaren Konsekvenser for arbetsgruppen

= fysisk och psykisk ohalsa = minskad effektivitet

= minskad sjalvkansla social isolering lag tolerans mot pafrestningar

= |&gre prestation personalomsattning

= depression sjukfranvaro

sOkande efter nya syndabockar
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Krankande sarbehandling

2. Vidta atgarder

3. FOIlj upp
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Ohalsa — bidragande orsaker

= Hoga krav — sma mojligheter att paverka

= Bristande medmanskligt stod i1 arbetsmiljon

= Beloningen liten i forhallande till anstallningen
= Nattarbete
= Langa arbetsveckor m
= Skiftarbete ~ e
= Konflikter eller mobbing ¥ A
= (Osaker anstallning /
= QOrattvisor
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| Friskfaktorer, forebyggande

= Paverkansmoijlighet

= En god gemenskap och socialt stod
= Arbetets krav och individens resurser stammer overens
= Balans mellan arbete och fritid |
= En valfungerande kommunikation
= Meningsfullhet | arbetet

= Positiv feedback ol Q

[ = Trygghet | anstaliningen QDQ
Il "
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| Fortsattning......

......

= ARBETSMILJ®

VERKET

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/webbutbildningar/

Prevent | Prevent - Arbetsmiljo | samverkan

Startsida - Suntarbetsliv

Partsradet
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http://www.av.se/index.aspx
http://www.av.se/index.aspx
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Z9dh0NPn0ZEFcM&tbnid=XoHX41DhCbzRPM:&ved=0CAUQjRw&url=http://arbetsmiljomp2.wikispaces.com/VUXEN+PSYKIATRIN+SUNDERBY+SJUKHUS&ei=bBAsU-qXBKKJ4ATitoCYDg&bvm=bv.63316862,d.bGE&psig=AFQjCNHO8ruNA_3YDjBoJiTGisUfkLkb6A&ust=1395483106265553
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/webbutbildningar/
https://www.prevent.se/
https://www.suntarbetsliv.se/
https://partsradet.se/

Vad hander nu?

= Vad kommer du borja ta tag 1 forst?

= Vilka ar dina samarbetspartner
i de olika arbetsmiljofragorna?
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Arbetsmiljofragor ar komplexa

Alder  vikt Utbildning  Erfarenhet Utrymme
Arv sn Milje  Arbetsteknik Ljne Lokal Kl
L&ngd Instruktion Hj&lpmedel OKANOr Builer
Individ . —
i Nl e i Fysisk arbetsmiljo
v Motivation
Halsa >
Styrka  Siukdom Vibrationer Arbetsstdllningar/
Funktionsférméga arbetsrorelser varaktighet
Avstdnd  Styrt eller bundet
Tyngd Frekvens
) Kommunikation
Information Utveckling Lagarbete I ——
Arbetsledning Arbetskamrater Lk 7Ok
o % n I O" " IO"
Aterkoppling stimulans \ /
Organisatorisk
| e, och social arbetsmiljo —__ Upplagg
Karriar/utveckling . Handlingsutrymme
Utbildning Arbetsuppglfter . Genomforande
Arbetstid Rast/Paus
. . Inflytande Innehall Arbet isati
I .o
|| m Arbetsmtngd rbetsorganisation
l 1L Samverkan
.l ‘|| Skyddsorganisation
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| FOlj oss i sociala medier

m Naturvetarna , @Naturvetarna
f Naturvetarna @ naturvetarna och naturvetarna_student

@ Naturvetarpodden WWW.haturvetarna.se

Kontakt:

Medlemsradgivning:
radgivning@naturvetarna.se

Medlemsadministration
info@naturvetarna.se

' ‘lill' I
NATURVETARNA Telefon: 08-466 24 80


mailto:radgivning@naturvetarna.se
mailto:info@naturvetarna.se

. Nils Holmqvist - meteorolog.

Medlem i Naturvitarna.
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