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Semester



▪ Lag ger 25 dagar

▪ Rätt till obetald semester

▪ KA ger vid 40 års ålder 31 dgr, vid 50 år 32 dgr

▪ Ersättning isf extra dagar

▪ AG kan begära att semester förläggs utanför 
ordinarie semesterperiod.

Semester



▪ 4 sammanhängande veckor under 1 juni–31 augusti eftersträvas

▪ Kan MBL:as om maj till september

▪ Semesterlista upprättas, AG lämnar förslag

▪ AG kan förlägga semestern!

▪ Föräldraledighet går före semester

▪ Föräldraledighet – semester – komp – flex

Semester



▪ Schemalagd helg under semester kan tvingas bytas.

▪ >40 år kan ta ut sparad semester i timmar

▪ 20 dagar måste tas ut, resten får sparas upp till 30 dagar

Överstigande betalas ut.

▪ Semesterväxling inom kommuner via KA

▪ Semesterväxling Sobona: AG - AT

Semester



Studier



▪ Anställd >6 mån vid studiernas början eller >12 mån 
under de senaste 2 åren

▪ Undantaget facklig utbildning

▪ AG kan skjuta upp ledigheten 6 mån

▪ Återgång vid avbruten ledighet:

o < 1 år – 2 veckor

o > 1 år – 1 månad

▪ Tidsfrist: 6 månad innan studiestart för 
säkerhets skull

Studieledighet



Föräldraledighet



▪ Sammanhängande anställning på >365 kalenderdagar 

för att få föräldrapenningtillägg

▪ Föräldrapenningtillägg 180 dagar <24 månader i första 

ledighetsperioden

▪ 10% av lönebortfall, semestertillägg ingår

▪ Barn födda före 2013-06-30 andra regler

▪ MVC max 2 ggr med lön

▪ Ledighet anmäls 3 månader i förväg

Föräldraledighet



▪ AT har rätt att vara amningsledig

▪ Rätt till föräldraledighet 25% men kan inte bestämma 

förläggning själv. AG måste tillmötesgå.

▪ Starkt skydd mot missgynnande

▪ Omplacering till mindre fysiskt krävande 

arbetsuppgifter

Föräldraledighet



▪ Trängande familjeskäl

▪ Näringsverksamhet

▪ Offentliga uppdrag

▪ Tjänstledighet



▪ Sjukdom, olycksfall, bortgång, begravning och 

gravsättning av urna samt bouppteckning

▪ 10 dagar / år

▪ Make, maka, registrerad partner, sambo, barn, 

föräldrar, syskon, svärföräldrar, barnbarn 

samt mor- och farföräldrar eller någon man har 

en liknande relation till

Ledighet av trängande familjeskäl



▪ Anställd >6 månader eller >12 mån under 2 år

▪ Anmäla >3 mån före ledighet

▪ Hel ledighet i 6 månader

▪ Får inte konkurrera med AG:s verksamhet

▪ Får inte innebära väsentlig olägenhet för AG:s verksamhet

▪ En ledighetsperiod per AG

▪ Anmäl återgång 1 mån i förväg

Ledighet för näringsverksamhet



▪ Offentliga förtroendemannauppdrag

▪ Uppdrag av vikt för kommunen

Offentliga uppdrag



▪ Helt upp till arbetsgivarens goda vilja!

Tjänstledighet



Tack för att ni lyssnade!


