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Arbetsgivarverket och Saco-S slét Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare
inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) den 25 oktober 2010.
Avtalet géller tills vidare fr.o.m. den 1 oktober 2010.

| detta avtalstryck publiceras RALS 2010-T i lydelse fran 2024-10-01.

2 § Ramavtalets tillampningsomrade, omfattning och
definitioner

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar och deras
giltighetstid. Av respektive avtals tillampningsomrade framgar vilka
arbetstagare som berdrs av ramavtalet.

Bestammelserna i ramavtalet galler inte arbetstagare for vilka motsvarande
fragor regleras i annat ramavtal om I6ner m.m.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och Saco-S.
Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal
arbetstagarorganisation avses i detta ramavtal detsamma somi 1l kap.2 8 i



Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S! och motsvarande bestammelse
i Affarsverksavtalet (AVA-T) Arbetsgivarverket — Saco-S.

3 8§ Fredsplikt

Forhandlingar enligt detta avtal fors under fredsplikt.

4 § Avtalets syfte och utgangspunkter

Avtalet galler tills vidare och ger goda majligheter for en langsiktig och
stabil 16nebildning. Det ger stor frihet for de lokala parterna att komma
overens om nya loner utifran verksamhetens behov och forutsattningar.

Avtalet &r sifferlost, det vill sdga utan centralt angivet utrymme. Det
innehaller inte heller nagra individuella garantier for I6nedkningar.
Lonerevision genomfors som huvudvag genom lonesattande samtal dar chef
och medarbetare kommer Gverens om ny 16n.

De centrala parterna tar genom detta avtal ett gemensamt ansvar for
I6nebildningen pa sin del av arbetsmarknaden. Centrala och lokala parter
ska i samverkan stérka forhandlingsprocessen och genomféra konstruktiva
avtalsforhandlingar med uppratthallande av arbetsfred. De centrala parterna
ar vidare 6verens om att forloppet och utfallet av Iéneférhandlingarna pa det
statliga avtalsomradet ska bidra till samhéallsekonomisk balans och inte stéra
det konkurrensutsatta naringslivets stradvanden om en kostnadsutveckling i
niva med var omvarld.

De centrala avtalen bildar en plattform for lokala parter, med intentionen att
stérka de statliga verksamheterna genom samverkan.

5 8§ Gemensamma l6neprinciper

Lonebildning och I6nesattning ska medverka till att malen for verksamheten
uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.
Lonebildningen och l6nesattningen ska ocksa vara kopplad till
verksamhetens resultat. En avgorande forutséttning for en effektiv och vl
fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera,
utveckla och behalla arbetstagare med sadan kompetens som behdvs pa kort

L Fore den 1 juli 2013 benamnt ALFA-T.



och lang sikt. Lonesattningen ar ett instrument for att sékerstélla detta och
ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet.

En arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sasom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som &r férenade med
arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande
till verksamhetsmalen. Darfor ska I6nen vara individuell och differentierad.
Lokala parter kan om sarskilda omstandigheter foreligger traffa lokal
Overenskommelse om annat for vissa grupper. En vél utvecklad 16neséttning
som utgar fran sakliga grunder &r betydelsefull fér en &ndamalsenlig
differentiering pa organisations- och individniva.

Varje medarbetare ska informeras om pa vilka grunder I6nen satts och vad
han eller hon kan gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte kravs
en regelbundet aterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som ar
sarskilt inriktad pa sadana fragor som kan ha betydelse for individens
framtida resultat, utveckling och 16n.

De lokala parterna har vid tillampningen av l6neprinciperna att sérskilt
uppmarksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte i nagot avseende
uppstar osaklighet i 16nesattningen, bl.a. mot bakgrund av de férbud mot
I6nediskriminering som géller enligt lag. Det innebdr bl.a. att parterna har
ett gemensamt ansvar for att utjamna och forhindra skillnader i I6ner och
andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfor arbete som &r
att betrakta som lika eller likvardigt.

6 § Langsiktig I6nebildning

En vél fungerande lokal I6nebildning bor pa ett naturligt satt knyta an till
arbetsgivarens planering och uppféljning av verksamhetsmal och resultat
samt ekonomi. Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska
gemensamt planera hur ett langsiktigt arbete med den lokala I6nebildningen
ska bedrivas. Arbetet ska ha en dvergripande inriktning och syfta till att
skapa en fortroendefull dialog mellan parterna, praglad av éppenhet och
respekt. En gedigen genomford analys, med utgangspunkt i verksamhetens
behov pa lang sikt, kan for en langre tidsperiod utgora en grund i parternas
arliga I6nerevisionsarbete.

6.1 Verksamhetens behov och I6nebild

Ett langsiktigt I6nebildningsarbete utgar fran arbetsgivarens bild av
verksamhetens mal och resultat, samt verksamhetens utvecklingsbehov och



en langsiktig kompetensforsorjning. Med utgangspunkt fran detta ska
arbetsgivaren presentera en bild for den lokala arbetstagarorganisationen
som speglar verksamhetens loneldge och l6nespridning for relevanta
grupperingar.

Lonebilden ska framfor allt bygga pa den centrala partsgemensamma
statistiken?, men ocksa pa annan information som lokala parter finner
relevant.

Som en forberedelse infor I0nerevision ska darefter var och en av parterna
utifran De gemensamma l6neprinciperna och deras tillampning redovisa sin
syn pa behovet av férandringar, pa kort och lang sikt, av l16ner och andra
anstallningsvillkor utifran verksamhetens krav, mal och resultat, samt
arbetsgivarens ekonomiska forutsattningar och
kompetensforsorjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan rora behovet av férandringar med anledning
av hojd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet och 0kade arbetsinsatser
samt hojd effektivitet i Ovrigt pa organisationsniva. Parterna kan aven
beakta léner och andra anstallningsvillkor pa évriga delar av
arbetsmarknaden.

Vid behov kan parterna dven genomféra en gemensam oversyn av évriga
anstallningsvillkor, i syfte att préva om dessa villkor &r val anpassade till
verksamhetens krav eller om de bor erséttas av andra villkor som béttre
motsvarar dessa krav sa att det ekonomiska varde villkoren representerar
kommer till battre nytta.

6.2 Lonekriterier

Utifran arbetsgivarens bild av verksamhetens krav, mal och resultat,
ekonomiska forutsattningar och kompetensfdrsérjningsbehov, ska parterna
genomfora ett arbete om hur De gemensamma I6neprinciperna ska tillampas
i form av kriterier for 16nesattningen inom det egna foérhandlingsomradet. |
arbetet ska parterna strava efter att sa langt som majligt uppna samsyn.

Parterna ska i detta arbete beakta alla medarbetares lika mojligheter att pa
sakliga grunder paverka sin loneutveckling.

De sakliga grunderna for I6nesattningen ska tillampas likartat for sadana
medarbetare hos arbetsgivaren som har likartade eller néraliggande

2 Den centrala partsgemensamma statistiken forutsatter att verksamheten har en aktuell
BESTA-klassificering.



arbetsuppgifter, men som tillhér en annan arbetstagarorganisation vilken ar
part i motsvarande avtal med Arbetsgivarverket.

6.3 Utveckling av det langsiktiga Ionebildningsarbetet

Parterna ska vid behov gemensamt félja upp det langsiktiga arbetet med den
lokala I6nebildningen, och ska analysera om och i sa fall vilka forandringar
av lonebildningsprocessen som behdver goras.

7 8 Vagval for den aterkommande
I6nerevisionsprocessen

Lokala parter har i planeringen av I6nerevisionsprocessen att ta stallning till
foljande punkter:

7.1 Tidpunkt for revision

Som en del av planeringen av det lokala I6nebildningsarbetet ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen faststélla vid vilken
tidpunkt revision av I6ner ska &ga rum. Om parterna, i kollektivavtal, inte
enas om annat sker lénerevision arligen med revisionstidpunkt per den

1 oktober.

7.2 Tidplan

Parterna bor enas om hur och enligt vilken tidplan den aterkommande
I6nerevisionsprocessen - forberedelse, genomférande och avstamning - ska
bedrivas.

7.3 Hantering av vissa arbetstagare

Parterna har att ta stallning till principerna for I6neséttningen av de
medarbetare som under viss tid inte befinner sig i arbete, som t.ex.
foraldralediga.

Fackligt arbete kan ge vardefull erfarenhet som pa ett positivt satt bidrar till
den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen
vilket ska uppmarksammas i samband med I6neséttning.

Det ar lampligt att arbetsgivaren tar stallning till hur I6nesattningen for
fackligt fortroendevalda som har sitt uppdrag pa heltid ska hanteras sa att
hanteringen sker likvardigt éver hela verksamheten.



7.4 Loneséattande samtal som huvudvag

Lonerevision sker genom lonesattande samtal. Om sérskilda omstandigheter
foreligger, kan parterna i kollektivavtal, komma 6verens om att inte tillampa
I6nesattande samtal. Lonesattning sker da istallet genom att parterna sluter
kollektivavtal om nya l6ner for alla eller vissa arbetstagare att gélla fran de
revisionstidpunkter som éverenskommits.

7.5 Hantering vid eventuell oenighet

Lokala parter har att ta stallning till vilken modell som ska tillampas i det
fall som chef och medarbetare inte kommer éverens om ny 16n.

l. Forstarkt dialog chef och medarbetare

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen far, i kollektivavtal,
traffa 6verenskommelse om att vid oenighet i I6nesattande samtal tillampa
forstarkt dialog mellan chef och medarbetare. En sadan dialog ska
ytterligare forstarka chef och medarbetares roll vid faststallandet av nya
I6ner.

Om en fortsatt oenighet rader kring nya loner efter det att forstarkt dialog
tillampats anses de nya lonerna faststéllda enligt arbetsgivarens forslag.
Kollektivavtalsforhandling enligt punkt 11 & darmed inte tillamplig.

I. Kollektivavtalsférhandling

Om parterna lokalt inte kommit Gverens om att tillampa forstarkt dialog
enligt punkt I, vid eventuell oenighet vid I0nesattande samtal, géller att
I6nen faststélls genom kollektivavtalsforhandling mellan arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen.

8 § LOnerevision

8.1 Forberedelse

Utifran Vagval for den aterkommande I6nerevisionsprocessen gor lokala
parter en planering for genomférandet av den kommande l6nerevisionen.

Med utgangspunkt i den langsiktiga I6nebildningen och det arbete som
bedrivits enligt Verksamhetens behov och 16nebild, ska parterna stamma av
aktuella behov av forandringar infor kommande l6nerevision. | detta arbete
ska tidigare ars erfarenheter tas tillvara.



I samband med planeringen ska arbetsgivaren redogéra foér hur
arbetsgivarens ansvar och befogenheter utdvas. Arbetsgivaren ska vid behov
ange vilka de lonesattande cheferna &r.

8.2 Genomférande

Lonerevision sker genom lonesattande samtal, som syftar till att ytterligare
tydliggora sambandet mellan medarbetarens resultat och I6n. | det
l6nesattande samtalet far chef och medarbetare en reell mojlighet att med
utgangspunkt fran faststallda I6neprinciper och I6nekriterier fora en
diskussion dar medarbetarens bidrag till verksamheten satts i fokus.
Loneséttande samtal innebér att chef och medarbetare kommer 6verens om
en ny lon. Tidpunkten fér sddan éverenskommelse kan antingen vara vid
den faststéllda revisionstidpunkten eller 6verenskommas mellan chef och
medarbetare.

Nya l6ner ska sattas med utgangspunkt i Den langsiktiga I6nebildningen,
enligt tidigare genomfort arbete om Verksamhetens behov och 16nebild,
samt i Overensstdimmelse med De gemensamma loneprinciperna och deras
lokala tillampning.

8.3 Avstamning

Lokala parter ska stamma av den genomforda I6nerevisionen i syfte att ta
tillvara erfarenheter infor kommande I6nerevisioner och for utveckling av
det langsiktiga lonebildningsarbetet. | arbetet ska dven tidigare ars
erfarenheter tas tillvara.

9 § Centralt processtod

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans
kunna inhdmta rad fran centrala parter om tillampningen av RALS 2010-T.

For det fall lokala parter inte har samsyn om metod for I6nesattning ska de
gemensamt begéra stod fran centrala parter innan lonerevision.

Om lokala parter inte vid faststélld revisionstidpunkt, eller vid annan
tidpunkt som parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya I6ner, ska
de gemensamt begéra stod fran de centrala parterna i syfte att na en
overenskommelse. De centrala parterna forutsatter att lokala parter uppnar
en forhandlingslosning vid I6nerevisionen.

Forst sedan parterna har uttomt alla mojligheter att pa egen hand sluta avtal,
far Lonenamnd anvéndas.



10 8 LOnenamnd

Om lokala parter har uttémt alla méjligheter att na en forhandlingslosning
enligt beskrivningen ovan ska en lokal 16nendmnd utses enlighet foljande.

Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses av lokala
parter gemensamt i samrad med centrala parter. Om arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen inte enas om annat, ingar i namnden aven
en foretradare for arbetsgivaren och en foretréddare for arbetstagarsidan.
Ordféranden har utslagsrost.

En I6nenamnds opartiska ordférande ska i forsta hand sdka underlétta for
parterna att finna en forhandlingsldsning. Ordféranden kan i detta
sammanhang &ven beakta mojligheten till forandringar av andra
anstallningsvillkor an 16n om parterna ar éverens om detta. | de fall en
forhandlingsldsning for nya I6ner inte kan astadkommas ska vardera parten
till den lokala 16nendmnden lamna ett forslag till nya léner. Lonendmnden
ska pa grundval av dessa forslag lamna en rekommendation om nya léner
utifran detta avtals Ioneprinciper och det arbete som lokala parter har
genomfort i det lokala forberedelsearbetet.

Arbetsgivarverkets anmarkning

For det fall Ionenamndens rekommendation om nya I6ner inte
genomfors utdvas arbetsgivarens befogenheter av
arbetsgivaren i samrad med Arbetsgivarverket.

Da opartisk ordférande anlitas enligt detta ramavtal,
inkluderande de avtal som ramavtalet omfattar, ska
kostnaderna harfor delas lika mellan berorda parter, om inte
annat framgar av sarskilda bestammelser.

11 § Overenskommelse om 16n vid andra tillfallen an
|[6nerevision

Arbetsgivare och enskild arbetstagare tréffar 6verenskommelse om 16n vid
nyanstéllning. Arbetsgivare och enskild arbetstagare far ocksa tréaffa
dverenskommelse om ny 16n under pagaende anstéllning om arbetsgivaren
anser att det finns skal for det. Lonen ska bestdammas med iakttagande av de
gemensamma léneprinciperna i detta avtal och deras tillampning hos
arbetsgivaren.



Innan 6verenskommelse om ny 16n traffas ska berord lokal
arbetstagarorganisation informeras. Om arbetsgivaren bedémer att
verksamheten kréaver det far 6verenskommelse om I6n ske fore
informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part sa begar.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

12 § Giltighetstid

Avtalet gller tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av sex manader.
Avtalet kan enbart sdgas upp med verkan fran den 1 oktober varje ar.

Anmarkning:

Lokala parter som sedan tidigare enats om tidpunkt for
I6nerevision ska genomfdra denna dven om avtalet sagts upp
men fortfarande &r giltigt.

Stockholm den 19 mars 2024

Arbetsgivarverket Saco-S

Anna Falck Anna Steen



10

Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2010-T

Parterna sluter foljande avtal:
Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket- Saco-S
Afféarsverksavtal (AVA-T) Arbetsgivarverket- Saco-S

Harvid géller

= att Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket —Saco-S ska ha samma lydelse
som foregaende avtal med samma rubrik med de andringar som framgar
av sarskilt forhandlingsprotokoll.

= att AVA-T Arbetsgivarverket- Saco-S ska ha samma lydelse som
foregaende avtal med samma rubrik med de andringar som framgar av
sérskilt forhandlingsprotokoll.

Ovriga tidsbegransade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central
arbetstagarorganisation och som inte har sagts upp ska fortsatta att galla
ofdrandrade, om inte nagot annat framgar av detta ramavtal eller ndgon
annan dverenskommelse mellan de centrala parterna.
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