Livsarbetstid — Arbetstidskonton

Mom 1 Omfattning

Individuella arbetstidskonton inrattas fr.o.m. den 1 april 2025 for alla anstéllda
medlemmar i Sveriges Ingenjorer och Naturvetarna eller 6vriga Saco-medlemmar
som Sveriges Ingenjorer och Naturvetarna foretrader.

Mom 2 Utrymme for avséattning

Till varje arbetstidskonto avsatts ett utrymme som berdknas per "avsattningsar" (1
april- 31 mars). Underlaget for avsattningen &r den I6n som utbetalats under
avsattningsaret och avsattningen sker den 31 mars arligen.

Avsattningar sker med 2,5 % av I6neunderlaget enligt mom 3 nedan.

Mom 3 Underlag for avsattning

| Ibneunderlaget ingar:

ordinarie manadslon inklusive rorliga I6nedelar. (I den ordinarie manadslénen
ingar den I6nehdjning som eventuellt blivit féljden av 6verenskommelse om att
den anstallde inte har ratt till dvertidserséattning.)

ersattning for arbete pa forskjuten arbetstid

andra sarskilda tillagg och erséttningar som ar kopplade till arbete under
ordinarie arbetstid

sjuklon fran arbetsgivaren

I6n eller ersattning som utgar fran arbetsgivaren vid viss ledighet, exempelvis
permission, betald kompensationsledighet och betald ledighet enligt
Fortroendemannalagen

l6n/erséattning som under aret tagits ut som betald ledig tid, pensionspremie
eller kontant enligt mom 4 nedan

| Ioneunderlaget ingdr inte:

Overtidsersattning

beredskapsersattning eller andra sarskilda tillagg och ersattningar som ar
kopplade till arbete utanfér ordinarie arbetstid

semesterlén och semesterersattning

Anmarkningar

1) Principen ar att avsattningarna till arbetstidskontona baseras pa

Ioner/erséattningar som ar hanférliga till ordinarie arbetstid och till
I6ner/ersattningar vid betald ledighet. Endast faktiskt utbetalda ersattningar
avses och nagra fiktiva berakningar av vad som skulle utgatt som I6n om den
anstallde inte varit franvarande ska inte goras.



2) Vid berakningen av avsattningen ska ett avdrag goras fran arslonesumman
med 4,6 % av manadslonen per betald uttagen semesterdag.

Mom 4 Uttag av avsatt belopp

Avsattning till arbetstidskonto kan tas ut som betald ledig tid, som pensionspremie
eller kontant.

Den anstallde har ratt att varje ar valja nagot av de tre alternativen. De olika
alternativen kan inte kombineras under ett och samma ar utan sarskild
overenskommelse.

Arbetstagare som avslutar sin anstéllning under avsattningsaret erhaller for denna tid
kontant ersattning, om inte 6verenskommelse traffas om avsattning till
pensionspremie.

Mom 5 Uppgiftsskyldigheter

Arbetsgivaren ska fore april manads utgang efter respektive avsattningsar lamna
skriftlig uppgift till den anstallde om storleken pa de avsattningar som gjorts for
vederbodrande.

Efter det att den anstéllde fatt uppgift om storleken pa det under avsattningsaret
avsatta beloppet, ska denne senast den 15 maj skriftigen underratta arbetsgivaren
om hur beloppet ska utnyttjas, om inte annan 6éverenskommelse traffas.

Mom 6 Berékning av ledig tid

Om det avsatta beloppet ska anvdndas som betalning under ledig tid berdknas den
lediga tiden enligt féljande:

Varde 40 tim/v. 38 tim/v 36 tim/v

2026 2,5 % motsvarar 44 tim 41,6 tim 39,2 tim

Tiderna i tabellen avser den genomsnittliga arbetstiden for heltidsanstallning da
uttaget av tiden gors. Vid annan sysselsattningsgrad utgar ledighet i proportion till
heltidsanstallning.

Mom 7 Forlaggning av ledig tid

Forlaggning av begard ledig tid enligt mom 5 sker efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den anstéllde. Huvudregeln &r att verksamhetens krav avgor
forlaggningen. Arbetsgivaren ska dock, sa langt det ar mojligt, beakta den anstalldes
onskemal om forlaggningen.



Mom 8 Betalning under ledig tid

Det under avsattningsaret avsatta beloppet ska anvandas som betalning for den
uttagna ledigheten samtidigt som tjanstledighetsavdrag ska goras for denna tid.

Mom 9 Avséttning till pensionspremie

For anstallda som 6nskar att avsatta medel ska anvandas till pensionspremie galler
foljande:

a) Den anstéllde anmaler enligt mom 5 till arbetsgivaren sin 6nskan att arets avsatta
medel pa arbetstidskontot ska anvandas till betalning av pensionspremie.

b) Arbetsgivaren uppréattar en forteckning med namn, personnummer och storleken
pa det avsatta beloppet for var och en som anmalt sddan énskan.

c) Arbetsgivaren sander in forteckningen tillsammans med redovisning av de avsatta
medlen till Collectum senast under juni manad, om inte annan 6éverenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och Collectum.

Anmarkning
Pensionsreglerna féljer ITP1- eller ITPK liknande villkor enligt Collectums utbud.

Vid avsattning till pension 6kas avsattningen sa att den totala kostnaden for
arbetsgivaren, med beaktande av skatteregler, ar densamma som nar avsattningen
betalas ut kontant.

Mom 10 Kontant erséattning

Till den som enligt mom 5 meddelat arbetsgivaren dnskemal om kontant ersattning
ska det avsatta beloppet utbetalas senast under juni manad om inte annan
Overenskommelse tréffas.

Mom 11 Ovrigt

Det avsatta beloppet utgor underlag - som rorlig I6nedel - for semesterlon och
semesterersattning, utom i fraga om avsattning till pensionspremie.

Om det avsatta beloppet inte tagits ut under uttagsaret ska arbetsgivaren utbetala
beloppet kontant.

Mom 12 Giltighetstid

Detta avtal galler med samma giltighetstid som avtalet om allmanna
anstallningsvillkor.



