SLA Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet

Sveriges Ingenjorer

Slutlig hemstdllan

Undertecknade, av Industrikommittén forordnade Opartiska Ordféranden,
hemstdller att SLA Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet och Sveriges Ingenjorer
traffar nytt kollektivavtal for tjdnstemdn inom Skogsbruket i enlighet med forslag
som framgadr av bifogade Férhandlingsprotokoll och Overenskommelse.

Var hemstdllan ar slutlig vilket innebdr att forslaget endast i sin helhet kan
godkdnnas eller forkastas.

Svar ldmnas till oss i var férhandlingslokal Naringslivets Hus, klockan 12.00,
mandagen den 11 juni 2007.

Stockholm den 8 juni 2007. / /7’
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hnar Hogberg 7 Gote Larss
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Protokoll

Bransch: Avtal for tjanstemén Skogbruk

Parter: SLA Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet

Sveriges Ingenjorer

Arende: Riksavtalsforhandlingar 2007

Plats: SLAs lokaler i Stockholm

Tid: 13 mars, 13 april, 27 april, 25 maj, 31 maj, 1 juni, 7 juni, 8 juni

Nirvarande for: Arbetsgivarparten

Katarina Novak
Maria Moller

Bjorn Lothigius
Arbetstagarparten
Mikael Wittbéck
Bjorn Granath

§1 Overlaggningar i rubricerat drende har férevarit och parterna har traffat
overenskommelse om l6ner och allménna villkor for perioden 1 juni 2007 — 31
maj 2010 i enlighet med bifogad dverenskommelsehandling, bilaga 1-4.
Parterna #r 6verens om att prolongera mellanvarande avtal om
Kompetensutveckling och Arbetsmiljo.

§2 Parterna dr verens om att anta av parterna till Industriavtalet gemensamt
framtagna “Direktiv for branschovergripande fragor”. Under arbetet med
fragorna rader fredsplikt mellan parterna i friga om allmanna villkor, 16n och
forhallanden i 6vrigt. Vad som nu sagts paverkar inte rétten till stridsatgéirder
enligt lag och avtal.

§3 Parterna ir ense om att gillande 6verenskommelse angéende arbetstidskonto ska
dndras genom att meningen “Parterna &r ense om att avsittningar enligt denna
punkt skall anmilas som pensionsmedférande 16n enligt ITP-planen” utgér ur
avtalet.

§4 Arbetsgrupper

Arbetserupp ang. lénekartligening och jdamstdllda [oner

En arbetsgrupp tillsitts, gemensam for hela SLA, med uppgift att ta fram
material for frimjande av jamstillda 16ner. Arbetsgruppen ska underséka om
dylikt material redan finns och vid behov gora en branschanpassning. Materialet
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§5

§6

ska kunna anvindas av alla foretag oavsett antalet anstéllda tjansteméan. Kostnad
for tryckning av material ska delas lika mellan parterna.

Arbetsgruppen ska dven utreda forutséttningarna for partsgemensam
16nestatistik.

Arbetsgivar- resp. arbetstagarsidan utser samma antal ledamoéter i gruppen. SLA
ir sammankallande. Arbetet ska vara slutfort fore avtalsperiodens slut.

Arbetserupp Arbetstidsavtal

Parterna ir ense om att tillsitta en arbetsgrupp med uppdrag att ga igenom och
branschanpassa befintligt arbetstidsavtal till férandringarna i svensk
arbetstidslag och gillande regler i EG-direktivet om arbetstid.

Syftet #r att undersoka om en Arbetstidsndmnd ar en ldmplig ordning for
tvistelosning.

Arbetserupp - Oversyn av texter

Parterna 4r ense om att tillsitta en arbetsgrupp med uppdrag att se Sver texten i
”Lionebildningen i foretaget” och dven kollektivavtalets texter. Syftet ska vara
att se dver texterna redaktionellt samt dven ge forslag till modernisering.

Parterna ir ense om att vid foretag med tjanstemannaklubb, klubben ska beredas

tillfille att medverka vid introduktion av nyanstillda. Texten ska redigeras in pa
lampligt stille i kollektivavtalet.

Forhandlingen forklarades hdrmed avslutad.




Bilaga 1

OVERENSKOMMELSE

mellan

Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet och Sveriges Ingenjérer

Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet (SLA) och Sveriges Ingenjorer enas om att nu géllande
Avtal for tjanstemin inom Skogsbruket med utlépningsperiod den 31 maj 2007, prolongeras
med nedan angivna #ndringar och tilligg avseende l6ner och allménna anstillningsvillkor:

Avtalet om 16ner och allminna anstéllningsvillkor géller for tiden fr o m den 1juni 2007 t o m
den 31 maj 2010, (36 manader). Part dger senast den 30 november 2008 séga upp detta avtal
vad avser tredje avtalsaret. Tidplan for omforhandling i samband med avtalsuppsdgning
framgér av Industriavtalet , bilaga A § 5.

Det totala utrymmet under perioden &r 10,2 %. Det noteras att av detta utrymme &r 0,4 %
kostnaden for den nya pensionsplanen SN-LO for Skogs- och Tréfacket. Detta utrymme stélls
till de lokala parternas disposition for 16n eller avsittning till pension.

3,1 % per den 1 juni 2007

2,7 % per den 1 juni 2008

2,5 % per den 1 juni 2009

Dessutom till kommer ett utrymme for [onedversyn.

Stockholm den 8 juni 2007

Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet Sveriges Ingenjorer

~
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Bilaga 2

Loner

LONEBILDNINGEN | FORETAGET

De lokala parterna gor en gemensam genomgéang av avtalets 1onepolitiska intentioner och dess
tillimpning pa foretagets 16nepolitik i syfte att enas om formerna for genomforandet av den
lokala lonerevisionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgang i dverldggning mellan
foretaget och enskild medlem.

1. Lénebildningens betydelse

Lénebildningen bygger péa det egna foretagets affirs- och verksamhetsidé. Den ingar som en
del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgar
fran uppsatta 6vergripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Lonebildningen och l6neséttningen kan — ritt anvénd — bli en positiv kraft i foretagets
verksamhet, och skapar dirigenom ocksé forutséttningar for alla individer att utvecklas. Den
skall saledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medf6r 6kad produktivitet och forbattrad
lonsamhet i foretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveckling och stindigt
forbattringsarbete 1 olika former och ddrmed bidra till en generellt héjd kompetensniva i
foretaget.

En sadan intiktsskapande 16nebildning méjliggdr en positiv 16neutveckling och trygghet 1
anstillningen.

2. Lionestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en 6nskad lonestruktur fr Sveriges Ingenjorers medlemmar,
med en 16nedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pa de grundldggande
principerna for Ioneséttningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for
16nebildningen i det enskilda foretaget.

Det forutsitts ocksa att Sveriges Ingenjorers grupp behandlas efter sina egna férutséttningar
vad avser 16nestrukturen.

3. Grundliggande principer for lonesittningen

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad med I6neskillnader som upplevs som
motiverade och réttvisa. Samma léneprinciper skall gélla f6r savil kvinnor som mén, yngre
som #ldre, och oavsett etniskt ursprung. Samma léneprinciper skall ocksé gilla oavsett
karriarvig for savil experter/specialister som for linjechefer.

Lénen skall bestimmas med hinsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning,
samt utifrin tjainstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar

eller svarighetsgrad och med den anstélldes prestation och duglighet.
A
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Ledningsférmaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméaga, idérikedom
och innovationskraft ska ocksa beaktas vid 16nesittningen, liksom sddan utveckling av egen
eller andras kompetens som #r av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar
l6neavvigningen.

Vid befordran eller uttkat ansvarsomrade dr det naturligt att i samband med detta ocksa se
over l6nen. Vid en utveckling mot allt plattare organisationer blir det dock mindre vanligt
med formell befordran. De centrala parterna vill darfor sarskilt framhalla betydelsen av att de
lokala parterna utvecklar tydliga kriterier for 16neséttningen vid en mer kontinuerlig
utveckling av kompetens och erfarenhet.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillimpas som en del av 16neavtalet. En god
grund infér den lokala forhandlingen &r att kombinera det arliga planerings- och
utvecklingssamtalet med ett individuellt 16nesamtal.

Det &r viktigt att I6neséttningen — med stod av dessa principer — grundas pa en systematisk
och motiverad beddmning.

4. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstaende riktlinjer tillimpas utifran det enskilda foretagets egna forutséttningar med
beaktande av bl a organisation, storlek och sammansittningen av Sveriges Ingenjérers grupp.
En l6neprocess som parterna genomfor med 6msesidigt hansynstaganden till varandras
intressen, leder till samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt l6nearbete,
dér parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Harigenom uppnas en
l6nesdttning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den enskilda individen och som
bidrar till savil foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det ir i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutséttningar betréffande
l6nebildningen. De lokala parterna skall diarfor komma 6verens om upplaggningen och
formerna for genomforandet av 16neprocessen, efter att gemensamt ha géatt igenom avtalets
intentioner och eventuella lokala kriterier fér 16neséttningen. Ett viktigt inslag i loneprocessen
ar ocksa att parterna for en dialog om foretagets utveckling (16nsambhet,
produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

Infér forhandlingen gor parterna en samlad analys av 16nestrukturen pa foretaget.
Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner eller andra
anstillningsvillkor mellan anstéllda skall inte forekomma. Detta kan bl a innebéra en dversyn
av de faktorer som skall tillmétas betydelse vid l6nesdttningen. Eventuella
omotiverade/felaktiga/osakliga 16neskillnader gillande mén och kvinnor i lika eller likvardiga
befattningar skall elimineras i samband med den 16nedversyn som genomfores enligt punkt
5.2.

Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifrén gillande lagstiftning varvid konstaterade
felaktigheter s& snart som mojligt skall korrigeras.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlégger sig om att komma 6verens i de
lokala forhandlingarna. Om svéarigheter foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarligga avtalets intentioner och
principer for 16nebildningen. !
./ % %
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Efter genomford férhandling informerar chefen medarbetaren om dennes nya 16n och motiven
till 16nesattningen.

5. Loneokningar

5.1 Lokal pott

For vart och ett av de tre avtalsaren, avsitts foljande 16nepotter

per den 1 juni 2007 3,1 procent,

per den 1 juni 2008 2,7 procent,

per den 1 juni 2009 2,5 procent

av de fasta kontanta I6nerna for Sveriges Ingenjorers grupp den 31 maj 2007, 2008 och 2009.

Individuell fordelning av denna lonepott sker med utgédngspunkt fran Grundldggande
principer for 16nesittningen (pkt 3 ovan) och Riktlinjer avseende kompetensutveckling, som
tillimpas som en del av l6neavtalet.

En anstilld som &r eller har varit tjanstledig pa grund av fordldraledighet skall omfattas i den
&rliga lonerevisionen och da med utgéngspunkt i den anstélldes troliga utveckling 1 aktuell

befattning utifrin beddmningskriterier som om den anstéllde inte skulle ha varit tjénstledig.

5.2 Loneoversyn

I samband med varje 16nerevision genomfor de lokala parterna ocksa en 16nedversyn, som
utover fordelningen av forbundspotten, medfér l16nedkningar i syfte att bibehalla eller uppna
onskad lonestruktur for Sveriges Ingenjorers grupp. Det ér viktigt att de lokala parterna
definierar vad man i sitt féretag menar med 16nestruktur samt hur den bor vara beskaftad for
att stodja de l6nepolitiska mélen enligt avtalet. Avsikten 4r att dessa mal ska uppfyllas genom
l6neférhandlingarna.

Vid &verviganden betriffande l6nestrukturen skall beaktas gruppen Sveriges Ingenjdrers
okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt sddan utveckling av
egen och andras kompetens som #r av vikt for verksamheten.

Ocksé 16nedversynen skall genomforas i enlighet med Grundldggande principer for
16nesattningen.

5.3 Lag [onedkning

Om en medlem i Sveriges Ingenjorer under en ldngre period haft ogynnsam l6neutveckling
skall sdrskilda dverldggningar foras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna
och ridande arbetsforutsitiningar, behov av kompetenshéjande insatser eller andra
indamalsenliga Atgirder, i syfte att mojliggora forbattrad 16neutveckling for den enskilda
individen i framtiden.



6. Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan berérd
lokal part pakalla central forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om loneavtalets tillimpning har central
part rétt att 6verlamna fragan for slutligt avgorande till l6nendmnden SLA —Sveriges
IngenjGrer.

Lonendmnden bestar av tva representanter for SLA, tva representanter for Sveriges Ingenjorer
och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande. Lénendmnden skall besluta om
fordelningen med utgdngspunkt fran vad som i avtalet féreskrivs om l6nehdjningar for vart
och ett av de tre ren, samt Grundliggande principer for 16nesittningen. Aven riktlinjer for
lokala férhandlingar skall beaktas.
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Bilaga 3

Allménna villkor

§ 5 mom. 6 Foréldralon
Mom 6:1

Texten * under tre manader” dndras till
4 manader

Mom 6:2

Texten i st. 2 “kortare dn tre ménader” dndras till
Kortare dn 4 manader

§ 9 Permission, tjanstledighet, annan ledighet
Ett nytt stycke tillfors

Nationaldagen den 6 juni

Om man lokalt inte verenskommer om annat har tjinstemannen ritt till en dags permission
under de ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pd en l6rdag eller en séndag, under
forutsattning att anstéllningen bestér denna dag.

Utliggning av permissionen sker ndgon géng under det aktuella kalenderaret efter
sverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Har uttag inte skett dger
tjanstemannen ritt till kompensation motsvarande en dagslon, betriffande begreppet dagslon
se §9 mom. 2:2.

§ 13 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 juni 2007 t o m den 31 maj 2010. Part dger senast den 30
november 2008 séiga upp detta avtal vad avser tredje avtalsaret. Tidplan for omforhandling 1
samband med avtalsuppsigning framgér av Industriavtalet , bilaga A § 5.

Avtal om arbetstidsbestammelser foér tjansteman

§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1
Ny text som ersditter det gamla mom I

Wi/
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Mom 1 Lingd och begrinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden fér inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 manader.

For sisongsanstilld personal giller en begransningsperiod som motsvarar anstéllningens
lingd. Om en sdsongsanstillning forldngs giller en ny begransningsperiod motsvarande
forldangningen.

1.1 Forliggning av den ordinarie arbetstiden
Forliggning och forédndring av den ordinarie arbetstiden ska ske i samrad med berérd
arbetstagare.

Besked om arbetstidens forliggning limnas till berdrda senast 2 veckor innan ikrafttridandet.

1.2 Over- eller underuttag av arbetstid

Arbetsgivaren bor 16pande redovisa saldot for dver- respektive underuttag av arbetstid. Nér
anstillningen upphér under en pagéende begrinsningsperiod sker slutreglering av saldot med
ordinarie timersittning timme for timme. Slutreglering sker i samband med utbetalning av
slutlon.

Anm. 1: Overtidstimmar kan aldrig ingd i saldot for éver- och undertid i samband med reglering av ordinarie
arbetstid.

Anm. 2: Loneavdrag i samband med underuttag kan kvittas mot innestdende lon och semesterersdttning. Enligt
lagen om arbetsgivares kvittningsritt skall arbetsgivaren harvid inhamta besked fran kronofogdemyndigheten
om hur stor del av lonefordringen som dr skyddad mot kvittning.

Nytt mom. Dygnsvila

Tjénstemannen skall beredas minst elva timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod. Vila bér vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00 — 05 skall inga.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjdnstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet.

Avvikelse far dven goras genom lokal $verenskommelse, under forutsitining att
tjinstemannen kompenseras med ledighet eller ges limpligt skydd.

Anmdirkning

Avvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att ticdnstemannen ges forlingd viloperiod timme mot timme svarande mot
avvikelsen. Den forlingda viloperioden skall om majligt forldggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit
viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbetstid skall loneavdrag ej goras.

U/»/ ;&6

Nyit mom. Veckovila




Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period
om sju dagar.

Ledigheten skall sa langt mojligt forldggas till veckoslut. Ledigheten kan dock forlaggas savil
i borjan som i slutet av en sjudagarsperiod. Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas till
ett veckoskifte, vilket gor det mojligt att anpassa ledigheten.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt férhéllande som inte har
kunnat férutses av arbetsgivaren, under forutséttning att tjinstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet. Ledigheten skall om mgjligt férlaggas till veckoslut i anslutning till
avbrotten..

Avvikelse frin forsta stycket far goras 1 §verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare, under frutsittning att tjinstemannen kompenseras med ledighet vid annat
tillfalle.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid skall l16neavdrag
ej goras.

Nytt moment - Ersdttningsregler Forskjuten arbetstid

Ersiittningsregler for forskjuten tid

OBS Divisorer och text ska vara samma som Sif Sagverksavtal

Ersiittningsregler for beredskapstjinst

OBS Divisorer och text ska vara samma som Sif Sagverksavtal

U,

10



Bilaga 4

TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL

1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1

1.2

1.3

1.4

Loneavtal omfattar tjinsteman som bdrjat sin anstillning vid foretaget
senast dagen fore foretagets 16nerevisionsdatum.

Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets
l6nerevisionsdatum:

Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss
sidsong eller visst arbete och vars anstdllning inte har varit fortlépande
under tre manader eller

Ar anstilld pa prov och antingen inte har ¢vergatt direkt fran tidigare
anstillning, i vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om

allm#nna villkor, eller vars anstéllning inte har varat fortlspande under
tre méanader eller

Innehar anstillning som utgér bisyssla eller

Kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnatt pensionsildern

(67 ar) eller har anstillts efter att han uppnatt den ordinarie pensionsélder
som tilldimpas vid foretaget.

Ar tjanstledig under minst tre ménader — riilknat frdn 16nerevisionstidpunkten
— av annan orsak dn sjukdom eller fordldraledighet. Nér

tjinstemannen atergér i tjanst skall 16nen bestimmas efter samma
normer som gillt for 6vriga tjanstemén vid foretaget enligt loneavtalet.
Overenskommelse kan triiffas om att 16neh&jning skall utges till
tjansteman, som enligt ovan r undantagen frdn loneavtalet. Darvid skall
bestdimmelserna i l16neavtalet vara vigledande.

Om tjinsteman, som 4r anstdlld vid foretagets 1onerevisionsdatum &r
anstilld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte
omfattas av 16neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning
vid foretaget skall bestimmelserna i 16neavtalet vara

vigledande vid faststillande av tjanstemannens 16n.

Tjinsteman som slutar sin anstiillning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter foretagets I6nerevisionsdatum
och inte fatt 16nehdjning enligt l6neavtalet skall foretaget, utan

sirskild anmaning, utbetala vad tjinstemannen har att fordra.

Anstillningsavtal som triiffas senare {in 6 manader fore foretagets
lénerevisionsdatum

Om foretaget och en tjinsteman har tréiffat avtal om anstéllning, senare dn
6 manader fore foretagets 1onerevisionsdatum, och dérvid dven om viss

16n och de vidare uttryckligen har verenskommit att den avtalade lt‘»neq\\}v_/
f

”
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skall gélla oberoende av ndrmast paféljande 16nerevision skall tjinstemannen
inte omfattas av denna 16nerevision.

1.5 Redan genomford lénerevision
Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt 16neavtal redan har tréffat
dverenskommelse om 16nehdjningar skall dessa avraknas mot vad
tjinsteménnen erhéller vid tillimpning av det kommande l6neavtalet
savida inte uttrycklig lokal éverenskommelse om annat har tréffats.

2 TILLAMPNINGSREGLER

Féljande tillimpningsregler géller om inte lokala Gverenskommelser
triffas om annat.

2.1 Begreppet foretag
Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
foretaget har flera enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara ett
"foretag”.
Foretaget betraktas dock som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller
b) om lokal &verenskommelse triffas med denna innebdrd.

2.2 Retroaktiv omriikning
Foljande giller betréffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

221 Overtidsersittning, restidsersittning och ersittning for obekvim
arbetstid m.m.
Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning fér obekvam
arbetstid m.m. skall omriknas retroaktivt. Omrikning skall ske
individuellt for varje tjinsteman, savida inte lokal Gverenskommelse
traffas om att omridkningen skall ske med den genomsnittliga
l6nehdjningen for tjansteménnen vid foretaget.

222 Tjinstledighetsavdrag
Tjénstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrékningen skall ske
individuellt.

223 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omréknas
retroaktivt. Retroaktiv omrikning skall ocksa goras av sjuklon for
bortfallande skift- eller OB-erséttning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa erséttning fran forsédkringskassan
skall inte omriknas retroaktivt.

2.24 Semestertilliigg
Utbetalt semestertilligg skall omriknas retroaktivt.

2.2.5 Arbetstidsforindring
Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjanstemén fordndras

e
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3.2

3.5

5.1

5.2

skall 16nerna for berdrda tjinstemén dndras i proportion till
arbetstidsfordndringen.

Detta giiller inte for dverenskommelse om arbetstidsforkortning
i central 16ne6verenskommelse.

PROVISION

Foljande regler for provision géller om inte lokala eller enskilda
overenskommelser traffas om annat.

Krontalsprovisioner

Om en tjinsteman forutom med fast 16n dven 4r avlénad med ersétiningsbelopp,
som bestims i kronor per producerad enhet eller forsald enhet,

skall detta belopp provas enligt samma principer som 6vriga 16nedkningar

i samband med l6nerevisionen.

Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti
skall provas enligt samma principer som dvriga 16nedkningar i samband
med I[6nerevisionen.

Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlénade tjanstemén bor efterstrévas — med
beaktande av att det ligger i nimnda loneformers natur att arsfortjdnsten
for den enskilde tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa
sikt foljer den for Gvriga tjdnstemén.

PREMIELON

For tjinsteman med premieldn géller samma principer for 16nehdjningar
som for Gvriga tjanstemén

VISSA PENSIONSFRAGOR

Pensionsmedforande lonehdjningar

Om 16nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan och som
4r pensionsberittigad, skall h6jningen inte vara pensionsmedforande. Om
anstillningen har upphért pé grund av pensionsfall skall emellertid

16nehdjningenvara pensionsmedforande.

Anmilan om pensionsmedférande 1on
Foretaget skall sisom pensionsmedférande 16n till Alecta/PRI anméla den

nya l6nen efter 1onerevisionstidpunkt.
\ bis
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