BilagaA  Allmdnna anstillningsvillkor

§ 4 SEMESTER
Mom 4 Semesterlon, semesterersdttning m.m.

Mom 4:1
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen och
semestertillagg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen beridknas som
4,3 x veckolonen.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella manadslon.
Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta
l6netillagg per mdnad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och restidstillagg,
garanterad minimiprovision eller liknande).

Betriffande andrad sysselsattningsgrad - se mom 4:4.
- 0,5 procent av summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats under intjdnandearet.

Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga l6nedelar
- premielon
- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig l16nedel i den man den
inte inrdknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjdnandearet” skall for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga lonedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdaknas genom att under
intjanandearet utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstillningsdagar (definierat enligt
7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjinandedret.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande
galler att sddan ersattning ej skall medtas i ovanstidende genomsnittsberdkning om
tjadnstemannen under intjanandearet uppburit sddan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdrkningar

1) Semestertilldgget 0,5 procent forutsdtter att tjinstemannen har tjdnat in full betald semester.
Om sd inte dr fallet skall semestertilldgget uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras
med det antal semesterdagar tjdnstemannen dr berdttigad till enligt mom 3 och divideras med
antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har intjédnat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr sddana rorliga I6nedelar som har direkt
samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

3) Vad évertidsersdttning och restidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 6 mom 3:2 respektive
§ 7 mom 3 nedjusterats sd att de inbegriper semesterlén.

6 OVERTIDSKOMPENSATION



Mom 2 Férutsittningar for sarskild 6vertidskompensation

Mom 2:1

Med o6vertidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses

arbete som tjanstemannen har utfort utéver den for tjanstemannen

gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller

- dar beordrandet pa forhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkants i efterhand av
arbetsgivaren.

Anmdrkning

Observera att den sdrskilda betalningsregeln for deltidsanstdllda avseende overskjutande timmar
vid deltid (mertidsersdttning) i mom 4 upphor att gdlla den 1 april 2025. Ddrmed finns inte Idngre
begreppet “overskjutande tid for deltidsanstdllda (mertid)” i avtalet avseende skogsbruk
tjdinstemdn och upphdér ddrfér att ha betydelse.

Frdan och med den 1 april 2025 ersdtts deltidsanstdlld tjdnstemans arbete utdver den for denne
gdllande ordinarie arbetstidens Idngd enligt mom 3.

Som férutsdttning fér att sddan ersdittning ska utgd gdller att férutsdttningarna for sérskild
overtidskompensation dr uppfyllda enligt vad som anges i mom 2.

Att bestdmmelsen om mertidsersdttning i mom 4 utgdr medfér att det i ersdttningshdnseende
saknar betydelse om deltidsanstdlld tjdnsteman utfor évertidsarbete pd tid som utgor ordinarie
arbetstid fér dagtidsarbetande tjdinstemdn pad foretaget. Detta till skillnad frdn vad som gdllt fore
den 1 april 2025.

6 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 3:2

Overtidsersittning per timme utges enligt féljande:

a) for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar - fredagar
manadslonen / 94

b) for dvertidsarbete pa annan tid

manadslénen / 72

Kommentar
Med dvertidsersdttning avses den totala ersdttningen vid 6vertidsarbete.

Betraffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmarkning 3.
Anmdrkning
Overtidsarbete pa for den enskilde tidnstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul- och

nydrsafton jimstdlls med évertidsarbete pd "annan tid".

Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslén (For
tjdnsteman avlonad med veckoldn skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckoldnen).

Vid tillampningen av divisorerna ska deltidsanstélld tjanstemans manadslon uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.



Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a), utges med 1 1/2 timme och for
overtidsarbete, som avses under b), med 2 timmar for varje 6vertidstimme.

§ 6 OVERTIDSKOMPENSATION
Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
Mom 4:1

Utgar

§ 6 OVERTIDSKOMPENSATION
Mom 4:2

Utgar

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJANSTEMAN

§ 3 OVERTID Mom 1

Med o6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfért utéver den for

denna géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

- dar beordrande pa forhand ej kunnat ske dvertidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvandiga och normalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt mom 2
nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall de
bada overtidsperioderna sammanraknas.

Anmdrkning

Betrdffande deltidsanstillda tjdnstemdn skall arbete som ersdtts enligt § 6 mom 3:2 i avtalet om
allmdnna anstdllningsvillkor avrdiknas frdn dvertidsutrymmet i mom 2 nedan.

ANG. ERSATTNING FOR ARBETE PA FORSKJUTEN ARBETSTID SAMT FOR
BEREDSKAPSTJANST

RIKTLINJER RORANDE ERSATTNING FOR ARBETE PA FORSKJUTEN ARBETSTID

1. []
2. [.]
3. [.]
4. [.]

Anmdirkning



Denna ersdttning utgdr dven till daggdende tjdnstemdn med ordinarie arbetstid pd

nydrsafton.

Frdn kl. 06 nationaldagen 6:e juni, midsommar- och julafton samt frdn kl. 17
skdrtorsdagen och nydrsafton till kl. 06 forsta vardagen efter respektive helger

mdnadslénen / 150

[]

ANG. ERSATTNING FOR ARBETE PA FORSKJUTEN ARBETSTID SAMT FOR
BEREDSKAPSTJANST

RIKTLINJER RORANDE ERSATTNING FOR BEREDSKAPSTJANST
1. [.]
2. [.]

3. Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med manadslénen / 1400
Dock giller foljande:

fredag-sondag
fran fredag kl. 17 till mandag kl. 06
manadslénen /700

vid helger

fran kl. 17 dagen fore trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag
till Kl. 06 forsta vardagen efter respektive helger, samt fran kl. 17 dag fére nationaldagen
6:e juni till kl. 06 nationaldagen 6:e juni

manadslonen /700

fran kl. 06 nationaldagen 6:e juni, midsommar- och julafton samt fran kl. 17 pa
skartorsdagen och nyarsafton till kl. 06 férsta vardagen efter respektive helger

manadslonen / 350

Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmar.
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§ 3 OVERTID
Mom 2

Nér sarskilda skal foreligger far allmén 6vertid uttas med hégst 175 timmar per kalenderar.

§ 5 SJUKLON, FORALDRALON M.M.
Mom 6:3



Foraldralonen betalas ut lopande under foraldraledigheten.

§ 2 ANSTALLNING
Mom 2:5

Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstillning far traffas mellan arbetsgivaren och

tjanstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprovade eller

- om det eljest foreligger sarskilda skal att prova tjdnstemannens kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstéllning kan omfatta hogst 6 manader.



