
Bilaga A Allmänna anställningsvillkor  

 
§ 4 SEMESTER  
Mom 4 Semesterlön, semesterersättning m.m. 
 
Mom 4:1 
Semesterlönen utgörs av den på semestertiden belöpande aktuella månadslönen och 
semestertillägg enligt nedan. 
 
För tjänsteman avlönad med veckolön skall månadslönen beräknas som 
4,3 x veckolönen. 
 
Semestertillägg för varje betald semesterdag utgör 

- 0,8 procent av tjänstemannens vid semestertillfället aktuella månadslön.  
Med månadslön avses i detta sammanhang fast kontant månadslön och eventuella fasta 
lönetillägg per månad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, övertids- och restidstillägg, 
garanterad minimiprovision eller liknande). 
 
Beträffande ändrad sysselsättningsgrad - se mom 4:4.  

- 0,5 procent av summan av den rörliga lönedel som har utbetalats under intjänandeåret. 
 
Med rörlig lönedel avses i detta sammanhang:  

- provision, tantiem, bonus eller liknande rörliga lönedelar  
- premielön 
- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersättning eller liknande rörlig lönedel i den mån den 

inte inräknats i månadslönen. 
 
Till "summan av den rörliga lönedel som har utbetalats under intjänandeåret" skall för varje 
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlönegrundande frånvaro läggas en genomsnittlig 
dagsinkomst av rörliga lönedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beräknas genom att under  
intjänandeåret utbetald rörlig lönedel divideras med antalet anställningsdagar (definierat enligt 
7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med 
semesterlönegrundande frånvaro under intjänandeåret. 
 
Beträffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersättning eller liknande 
gäller att sådan ersättning ej skall medtas i ovanstående genomsnittsberäkning om 
tjänstemannen under intjänandeåret uppburit sådan ersättning under högst 60 kalenderdagar.  
 
Anmärkningar 
1) Semestertillägget 0,5 procent förutsätter att tjänstemannen har tjänat in full betald semester. 

Om så inte är fallet skall semestertillägget uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras 
med det antal semesterdagar tjänstemannen är berättigad till enligt mom 3 och divideras med 
antalet betalda semesterdagar som tjänstemannen har intjänat.  

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses här sådana rörliga lönedelar som har direkt 
samband med tjänstemannens personliga arbetsinsats. 

3) Vad övertidsersättning och restidsersättning beträffar har divisorerna i § 6 mom 3:2 respektive 
§ 7 mom 3 nedjusterats så att de inbegriper semesterlön. 

 

 

6 ÖVERTIDSKOMPENSATION 



 
Mom 2 Förutsättningar för särskild övertidskompensation 
 
Mom 2:1 
Med övertidsarbete som medför rätt till övertidskompensation avses  
arbete som tjänstemannen har utfört utöver den för tjänstemannen 
gällande ordinarie dagliga arbetstidens längd om 
- övertidsarbetet har beordrats på förhand, eller  
- där beordrandet på förhand ej kunnat ske - övertidsarbetet har godkänts i efterhand av 

arbetsgivaren. 
 
Anmärkning 

Observera att den särskilda betalningsregeln för deltidsanställda avseende överskjutande timmar 
vid deltid (mertidsersättning) i mom 4 upphör att gälla den 1 april 2025. Därmed finns inte längre 

begreppet ”överskjutande tid för deltidsanställda (mertid)” i avtalet avseende skogsbruk 
tjänstemän och upphör därför att ha betydelse.  

Från och med den 1 april 2025 ersätts deltidsanställd tjänstemans arbete utöver den för denne 
gällande ordinarie arbetstidens längd enligt mom 3.  

Som förutsättning för att sådan ersättning ska utgå gäller att förutsättningarna för särskild 
övertidskompensation är uppfyllda enligt vad som anges i mom 2.  

Att bestämmelsen om mertidsersättning i mom 4 utgår medför att det i ersättningshänseende 

saknar betydelse om deltidsanställd tjänsteman utför övertidsarbete på tid som utgör ordinarie 
arbetstid för dagtidsarbetande tjänstemän på företaget. Detta till skillnad från vad som gällt före 
den 1 april 2025.  

 
6 ÖVERTIDSKOMPENSATION 
Mom 3:2  
Övertidsersättning per timme utges enligt följande:  
a) för övertidsarbete kl 06-20 helgfria måndagar – fredagar  

 
månadslönen / 94  
 

b) för övertidsarbete på annan tid  
 
månadslönen / 72 

 
Kommentar  
Med övertidsersättning avses den totala ersättningen vid övertidsarbete.  
 
Beträffande semesterlön se § 4 mom 4:1, anmärkning 3.  
 
Anmärkning  
Övertidsarbete på för den enskilde tjänstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul- och 
nyårsafton jämställs med övertidsarbete på "annan tid".  
 
Med månadslön avses i detta moment tjänstemannens aktuella fasta kontanta månadslön (För 
tjänsteman avlönad med veckolön skall månadslönen beräknas som 4,3 x veckolönen).  
 
Vid tillämpningen av divisorerna ska deltidsanställd tjänstemans månadslön uppräknas till lön 
motsvarande full ordinarie arbetstid.  



 
Kompensationsledighet för övertidsarbete, som avses under a), utges med 1 1/2 timme och för 
övertidsarbete, som avses under b), med 2 timmar för varje övertidstimme. 

 

§ 6 ÖVERTIDSKOMPENSATION 
Mom 4 Överskjutande timmar vid deltid (mertid) 
Mom 4:1 
 
Utgår 
 

 
§ 6 ÖVERTIDSKOMPENSATION 
Mom 4:2  
 
Utgår 
 
 
AVTAL OM ARBETSTIDSBESTÄMMELSER FÖR TJÄNSTEMÄN 
 
§ 3 ÖVERTID Mom 1  
Med övertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjänstemannen har utfört utöver den för 
denna gällande ordinarie dagliga arbetstidens längd om  
- övertidsarbete har beordrats på förhand eller  
- där beordrande på förhand ej kunnat ske övertidsarbetet har godkänts i efterhand av 

arbetsgivaren.  
 
Tid som åtgår för att utföra för tjänstemannens befattning nödvändiga och normalt 
förekommande förberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som övertid enligt mom 2 
nedan.  
 
Vid beräkning av fullgjord övertid medtas endast fulla halvtimmar.  
 
Om övertidsarbetet har utförts såväl före som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall de 
båda övertidsperioderna sammanräknas.  
 
Anmärkning  
Beträffande deltidsanställda tjänstemän skall arbete som ersätts enligt § 6 mom 3:2 i avtalet om 
allmänna anställningsvillkor avräknas från övertidsutrymmet i mom 2 nedan. 

 

 
ANG. ERSÄTTNING FÖR ARBETE PÅ FÖRSKJUTEN ARBETSTID SAMT FÖR 
BEREDSKAPSTJÄNST  
 
RIKTLINJER RÖRANDE ERSÄTTNING FÖR ARBETE PÅ FÖRSKJUTEN ARBETSTID 

1. [..] 
2. [..] 
3. [..] 
4. [..] 

 

Anmärkning 



Denna ersättning utgår även till daggående tjänstemän med ordinarie arbetstid på  

nyårsafton.  

 

Från kl. 06 nationaldagen 6:e juni, midsommar- och julafton samt från kl. 17  

skärtorsdagen och nyårsafton till kl. 06 första vardagen efter respektive helger  

månadslönen / 150 

[…] 

ANG. ERSÄTTNING FÖR ARBETE PÅ FÖRSKJUTEN ARBETSTID SAMT FÖR 
BEREDSKAPSTJÄNST   
 
RIKTLINJER RÖRANDE ERSÄTTNING FÖR BEREDSKAPSTJÄNST 

1. [..] 
2. [..] 
3. Beredskapstjänst ersätts per beredskapstimme med månadslönen / 1400  

 
Dock gäller följande:  
 
fredag-söndag  
från fredag kl. 17 till måndag kl. 06  
månadslönen /700  
 
vid helger  
från kl. 17 dagen före trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfärdsdag och Alla Helgons dag 
till kl. 06 första vardagen efter respektive helger, samt från kl. 17 dag före nationaldagen 
6:e juni till kl. 06 nationaldagen 6:e juni  
månadslönen /700  
 
från kl. 06 nationaldagen 6:e juni, midsommar- och julafton samt från kl. 17 på 
skärtorsdagen och nyårsafton till kl. 06 första vardagen efter respektive helger 
månadslönen / 350  
 
Beredskapsersättning utges per pass för lägst 8 timmar. 
 

4. [..] 
5. [..] 
6. [..] 
7. [..] 

 

 
§ 3 ÖVERTID 
 
Mom 2 
 
När särskilda skäl föreligger får allmän övertid uttas med högst 175 timmar per kalenderår. 

 

§ 5 SJUKLÖN, FÖRÄLDRALÖN M.M. 
Mom 6:3 



 
Föräldralönen betalas ut löpande under föräldraledigheten. 
 

 
§ 2 ANSTÄLLNING 
Mom 2:5 
 
Avtal om anställning för viss tid i form av provanställning får träffas mellan arbetsgivaren och 
tjänstemannen 
- om tjänstemannens kvalifikationer inom befattningsområdet är oprövade eller 
- om det eljest föreligger särskilda skäl att pröva tjänstemannens kvalifikationer och 

arbetsförutsättningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav. 
 
Provanställning kan omfatta högst 6 månader. 
 


