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Naturvetarnas yttrande avseende remiss Uppscgningstvister — En 6versyn av
regelverket kring tvister i samband med uppségning av arbetstagare (SOU
2012:62) Betankande av Uppsagningstvistutredningen

Generella kommentarer

Naturvetarna anser att ansatsen i utredningen att férenkla for och 6ka viljan att anstélla bland
smaféretagare ar lovvard. Naturvetarna anser att arbetsratten maste utvecklas och anpassas till
arbetsmarknadens nya former. Daremot efterfragar vi inte nagra av de forandringar som féreslas i
remissen. Vi anser att lagstiftningen ska vara utformad sa att det &r attraktivt for foretag att teckna
kollektivavtal, den bér inom vissa omraden i princip vara dispositiv sa att man kan komplettera med
kollektivavtal. Vidare anser Naturvetarna att kollektivavtal ar 6verlagsna lagstiftning eftersom de
anpassas till de enskilda verksamheternas behov och forutsattningar, ar stabila och samtidigt
utvecklingsbara.

Utredningen konstaterar att minst 90 procent, och sannolikt &n fler, uppsagningstvister l6ses pa lokal
niva utan inblandning av rattsvasendet. Det ar saledes en valdigt liten del av tvisterna som gar vidare
till Arbetsdomstolen. Att det ofta tar en lang tid innan domslut faller i de tvister som gar vidare till
Arbetsdomstolen, enligt utredningens uppskattning i genomsnitt 17 manader och ofta ett par
manader till vid tingsratt, ar sa klart problematiskt men med tanke pa att dessa fall &r sa fa ar
problemet inte tillrackligt for att motivera de forandringar som utredningen foéreslar. Detta da de
forandringar som foreslas skulle skapa en maktobalans mellan arbetsgivare och arbetstagare och i
stort undergrava hela lagstiftningen.

Synpunkter pa utredningens forslag

Utredningen foreslar tre forandringar i lagen (1982:80) om anstallningsskydd, LAS. Forslagen innebar
dels att anstéllningen inte ska besta i mer an ett ar under en pagaende tvist om en uppsadgnings
giltighet, dels att skadestanden enligt 39 § ska reduceras i forhallande till antalet anstéllda hos
arbetsgivaren, dels att det inte langre ska ga att ogiltigforklara en arbetsbristuppsagning pa grund av
att arbetsgivaren inte har uppfyllt sin omplaceringsskyldighet.
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Nar det géller forslaget om ettarsregeln i utredningen sa anser Naturvetarna att en sadan har
begrdnsning inte kan inforas i nuldget. Detta skulle endast drabba arbetstagaren pa ett negativt satt
men l6ser inte problematiken. Dessutom sa kan man inte se pa detta (I6neutbetalningar) endast som
kostnader for arbetsgivaren, som det uttrycks i utredningen, da arbete kan utféras av den anstallde
under tvistetiden. Vidare skulle det inte fa 6nskade effekter da uppsagningstvister dar
ogiltigforklaring yrkas redan idag ar fortursmal i domstol och det &r svart att se hur denna dndring i
lagstiftningen skulle paverka Arbetsdomstolens handlaggningstider namnvart.

Att skadestanden ska reduceras i forhallande till antalet anstallda hos arbetsgivaren ar ocksa en
atgard som skulle missa malet. Skadestandet maste vara rimligt utifran den krankning som den
anstallde har upplevt och att tro att krankningar alltid ar mildare i foretag med fa anstallda ar ett
orimligt antagande. Att anta att antalet anstéllda har en direkt paverkan pa betalningsférmagan hos
en arbetsgivare ar naturligtvis ocksa det ett helt orimligt antagande. Aven om merparten av mindre
foretag inte &r sa kapitalstarka sa finns det ocksd manga sma féretag som har en valdigt stor
omsattning.

Att det inte langre ska ga att ogiltigforklara en arbetsbristuppsédgning pa grund av att arbetsgivaren
inte har uppfyllt sin omplaceringsskyldighet dr nog anda det férslag som ar mest negativt. Om det
finns lediga arbeten vid en arbetsbristuppsagning som en arbetstagare kan omplaceras till sa
foreligger inte brist pa arbete, varfor uppsagningen bor kunna ogiltigforklaras. Om forslaget i
remissen skulle antas ar det inte bara en forsamring for arbetstagaren jamfort med nuvarande
lagstiftning utan det undergraver starkt syftet med lagstiftningen pa detta omrade.

Naturvetarna féresprakar en forsakringslosning dar den uppsagdes |6n under tvistetiden tas fran
forsakringen. Om det skulle konstateras i en domstol att det inte foreligger saklig grund for
uppsagningen sa blir arbetsgivaren skyldig att ersatta forsakringen for utldggen, i annat fall tacker
forsakringen arbetsgivarens utgifter. En sddan férsakring bor naturligtvis tecknas kollektivt sa att alla
arbetsgivare inom ett kollektivavtalsomrade delar pa riskerna.

Arbetsmarknadens parter kan pa ett battre satt hantera sadana har fragor i kollektivavtal 4n genom
lagstiftning. De omstéllningsavtal som redan finns pa den svenska arbetsmarknaden och som
kompletterar skyddet fér arbetstagaren vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist ar bra exempel pa
detta. Man kan tanka sig olika typer av kollektivavtal/forsakringar nar det galler detta, beroende pa
branschens villkor, som dels anvands vid omstallningar och dels anvands vid tvister.

Avslutande kommentarer

Problematiken som utredningen férsoker att rada bot pa ar de langa handlaggningstiderna nar tvister
gar vidare till domstol. Aven om det verkar rada en viss férvirring om hur 1ang tid en tvist i domstol
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tar; enligt Svenskt Naringsliv 23 manader, enligt Saco 18 manader och enligt utredningen 17 manader
i genomsnitt; sa ar alla parter pa arbetsmarknaden ense om att detta vare sig ar bra for arbetsgivare
eller arbetstagare. Ett land som ndamns i utredningen och som borde framhallas som ett foredome pa
detta omrade &r Danmark.

En kollektivavtalslosning, som vi namnt ovan, och dven med viss inspiration fran den danska
I6sningen med en partstillsatt uppsagningsnamnd later som en mycket battre vig framat an
utredningens forslag. Utredningen konstaterar att tvister i Danmark som gar vidare till
uppsagningsnamnden i genomsnitt avgors efter 100 dagar. Viktigt att framhalla ar dock att
kollektivavtal sa langt det ar mojligt, pa detta omradde men dven pa andra, bor anpassas efter den
verksamhet det beror sa langt som majligt.

Med vanlig hdlsning,
Naturvetarna

/Pdm Nicuaﬁmf

Helena Nicklasson Kristofer Jervinge
Forbundsdirektor Utredare arbetsmarknadspolitiska fragor



