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Naturvetarnas yttrande over Ds 2015:29 Skéirpta atgdrder mot missbruk av
tidsbegrinsade anstdllningar

Bakgrund

Naturvetarna yttrar sig hiarmed 6ver remissen Ds 2015:29 Skdrpta dtgdrder mot missbruk av
tidsbegrdnsade anstdllningar. Remissen innehaller férslag till fordndringar i lagen om
anstallningsskydd. Bakgrunden till detta forslag ar att EU-kommissionen driver ett 6vertradelsedrende
mot Sverige, pa grund av att det svenska anstallningsskyddet inte uppfyller visstidsdirektivets krav pa
atgarder till forebyggande av missbruk av tidsbegriansade anstallningar. Enligt EU-kommissionen
innebér de svenska reglerna att det ar mojligt for arbetsgivare att stapla tidsbegransade anstallningar
pa varandra och missbruka systemet.

Naturvetarna anser att tidsbegransade anstéllningar ar nddvandiga pa svensk arbetsmarknad da det
finns manga tillfallen da det kan vara motiverat for en arbetsgivare att rekrytera en kompetens for en
begrdnsad tid. Samtidigt maste missbruk beivras da det for en arbetstagare som fastnar i
tidsbegransade anstallningar under en lang period leder till en ohallbar och stressig arbetssituation.

Férslaget i korthet

Forslaget i remissen ar att andringarna boér omfatta tidsbegransade anstéllningar enligt lagen om
anstallningsskydd och i sa liten utstrdackning som mdjligt berdra regler i andra forfattningar och
kollektivavtal. Lagtexterna ska vara utformade sa att de dven fortsatt ar semidispositiva, det vill sdga
att det dven fortsattningsvis ska vara mojligt att traffa kollektivavtal med avvikande regler. Den
nuvarande begransningen for allman visstidsanstallning ska enligt forslaget kompletteras med en ny
regel.

Forandringen innebér att évergangen till en tillsvidareanstallning ska ske, inte som idag endast da
anstallningarna innehas inom en ram av fem kalenderar utan, i alla fall da visstidsanstallningar staplas
pa varandra utan uppehall eller med hogst 180 dagars mellanrum. | en sadan kedja ska det dock dven
fortsatt vara majligt att vikariat och sdsongsanstéallning ingar som lankar men endast sammanlagd tid i
allman visstidsanstallning ska ha betydelse for om en anstéllning 6vergar i en tillsvidareanstallning.
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Generella kommentarer

Problemet som har lyfts och som gjort att EU-kommissionen gatt vidare med drendet galler bristen pa
effektiva atgarder for att forhindra missbruk som uppstar genom att flera pa varandra féljande
allméanna visstidsanstallningar kombineras med andra typer av tidsbegrénsade anstéllningar. Aven om
de nya skrivningar som foreslas visserligen ar en skdrpning av lagstiftningen jamfort med idag tillater
de fortfarande att en arbetstagare kan arbeta i sex ar hos en arbetsgivare utan att ha ratt till
tillsvidareanstallning. Férutom detta &r det foreliggande forslaget enligt Naturvetarnas mening ocksa
valdigt krangligt. Forbundet tillstyrker darfor inte utredningens forslag till lagandring.

Naturvetarnas férslag fér att motverka missbruk av tidsbegrdnsade anstdllningar

Mot bakgrund av detta anser Naturvetarna att en battre vag ar det forslag som tidigare lyfts fran flera
fackforbunds sida i denna process. Forslaget ar att arbetstagare som har varit tidsbegransat anstallda
hos samma arbetsgivare under tre ar inom en femarsperiod ska ha ratt till en tillsvidareanstallning,
oavsett vilken typ av tidsbegransad anstallning det handlar om. Detta skulle ocksa garantera att ett
mal om férdragsbrott kan undvikas, da det specifikt uttrycks i EU-direktivet som ett satt att uppfylla
kraven.

Férdndringar dr nédvéndiga pd universitets- och hégskoleomrddet

Av Naturvetarnas drygt 4500 medlemmar som arbetar inom universitets- och hogskoleomradet
uppvisar de senaste siffrorna fran forbundets I6nestatistik att ca 46 procent av dessa befinner sig pa
tidsbegransade anstéllningar. En del av dessa befinner sig pa doktorand- och postdoctjanster, for vilket
en tidsbegransad anstallning ar helt i sin ordning, men dessa utgér endast en minoritet av alla
forbundets medlemmar inom omradet.

Naturvetarna anser att de tidsbegrdansade anstéllningar som idag tillats av hogskoleférordningen bor
begrdnsas till att endast galla for doktorand- och postdoctjanster, sa kallade utbildningstjanster. Nar
det géller 6vriga typer av tidsbegransade anstéllningar, som tillats utifran universitets- och hégskolans
sarskilda behov for till exempel utbyte mellan naringsliv och akademi, anser férbundet att dessa
undantag inte ska tillatas. Da denna utredning inte har tittat pa annan lagstiftning dn lagen om
anstallningsskydd anser forbundet att en separat utredning bor tillsdttas som tittar pa parallell
lagstiftning som kan medféra att skyddet mot missbruk inte ar lika starkt eller rentav undermineras i
vissa fall.

Information till arbetstagare om tillsvidareanstdllning bér vara ett allmént krav

| remissen foreslas vidare att arbetstagare med tidsbegransad anstallning ska fa ratt till preciserad
information fran arbetsgivaren om sadant som kan ha betydelse for ratten till tillsvidareanstallning.
Denna information ska dock bara behéva tillhandahallas om arbetstagaren sa krdver och det finns
saledes inget allmant krav pa att information maste utga. Naturvetarna ser gérna att en sadan
information alltid ska tillhandahallas arbetstagaren av arbetsgivaren och inte bara vid forfragan, ett
allmant informationskrav som aligger arbetsgivaren.



Avslutande kommentarer

Naturvetarna tillstyrker inte utredningens forslag till &ndringar i lagstiftningen kring
tillsvidareanstallningar. Férbundet anser att det forslag som fackférbund tidigare har lagt i arendet dar
en arbetstagare som har varit tidsbegrdnsat anstalld hos samma arbetsgivare under tre ar inom en
femarsperiod ska ha ratt till en tillsvidareanstallning, oavsett vilken typ av tidsbegrdansad anstallning
det handlar om, ar att foredra. Vill man verkligen forebygga ett missbruk av tidsbegransade
anstallningar pa hela arbetsmarknaden maste foérdndringar dven goras sa att universitets- och
hogskoleomradet i stort har samma skydd mot missbruk som resten av arbetsmarknaden. Slutligen &r
Naturvetarnas positivt instéllda till det informationskrav som remissen foreslar, med den férandringen
att vi garna ser att det ar ett allmant informationskrav som aligger arbetsgivaren.

Med vanlig halsning,
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