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Generella kommentarer

Naturvetarna anser att det ar ett valdigt ambitiost remissforslag med en gedigen konsekvensutredning
samt medféljande rapport om organisatoriska, sociala och psykologiska arbetsmiljoférhallanden och
dess implikationer for verksamheter. Vi delar Arbetsmiljoverkets analys att sammanslagningen av
foreskrifterna om krankande sarbehandling, omvardnadsarbete i enskilt hem samt de allmanna raden
om psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon ger en battre dverblick av reglerna.

Malsattningen ar ocksa god, genom att ta fram samlade féreskrifter inom det psykosociala omrddet
hindra negativ utveckling av ohdlsan. Ett delmdl dr att antalet anmdélda arbetsskador/arbetssjukdomar
pd grund av organisatoriska och sociala orsaker (inklusive hot och vald) inte ska fortsdtta 6ka mellan
2012 och 2016.

Naturvetarna har dock en rad synpunkter som framst géller fortydliganden i remissforslaget just med
utgangspunkt fran konsekvensutredningen och malet med férandringarna. Vi ser att mycket av det
som ndamns i konsekvensutredningen saknas, eller atminstone inte uttrycks tillrdackligt tydligt, i
forslaget till foreskrifter vilket vi ocksa tror kommer att leda till att malsattningen blir svar att uppna.
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Synpunkter pa specifika forslag

Att remissen namner atgarder som behovs for att motverka att arbeten som &r starkt psykiskt
pafrestande leder till ohélsa ar bra. Det &r ocksa positivt att ljuset satts pa att dubbelbemanning,
rutiner for att hantera kravande kunder/klienter och en minskad arbetsmangd &r att rekommendera
for saddana yrken. Daremot namns inte tillsynsarbete i upprakningen av starkt psykiskt pafrestande
arbeten. Forvisso ar detta bara exempel pa utsatta yrken under allmanna rad men sadant har 4nda en
tendens att bli vagledande nar det skrivs i en foreskrift.

Naturvetarna anser att tillsynsarbete ska ndmnas som ett starkt psykiskt pafrestande arbete i
foreskriften da kartlaggningar av forbundet har visat att vara professioner inom djurskydd,
livsmedelskontroll och miljo- och héalsoskyddstillsyn &r valdigt utsatta. Andra Saco-forbund har ocksa
visat att dven deras professioner inom till exempel djurskydd och vid Kronofogdemyndigheten &r
utsatta. Detta understryker att det inte &r en begrdnsad fraga for en viss profession utan att
tillsynsverksamhet i regel ar ett starkt psykiskt pafrestande arbete.

Internet namns i forarbetena till remissforslaget i termer av det flexibla och granslosa arbetet. |
remissforslaget lyfter man ocksa att langtgdende mojligheter att utféra arbetet pa olika tider och
platser med férvantningar pa att vara standigt nabar kan medféra risker for ohélsa. Detta ar valdigt
positiv tycker Naturvetarna men daremot har man i forslaget helt tappat bort hot- och
valdsproblematik kopplat till internet. Detta anser vi ar ytterst problematiskt. Tendenserna fran vara
professioner som ar utsatta for hot ar att detta har 6kat framst pa internet och tendenserna overlag i
samhallet pekar i samma riktning. Vill man uppna att anmalda arbetsskador/arbetssjukdomar inte ska
Oka bor man ha med denna aspekt av hot- och valdsproblematiken i foreskrifterna.

Darfor anser Naturvetarna att en skrivning om hur arbetsgivare bor hantera hot pa natet ska inforas
under allménna rad. Det ar dock oklart exakt var en sddan skrivning skulle kunna ténkas inféras, vilket
ocksa ar en svaghet med foreliggande forslag da det inte ar tydligt formulerat kring hot och vald.
Forvisso ndmns i 11 § vilka atgarder som arbetsgivare ska vidta kring starkt psykiskt pafrestande
arbeten men den solklara kopplingen till hot- och valdsproblematik som namns i
konsekvensutredningen lyser med sin franvaro i forslaget till foreskrifter enligt var syn.

Oavsett var skrivningen hamnar bor Arbetsmiljoverket tydliggora i foreskriftens allmanna rad att ett
hot pa internet i tjansten alltid ska hanteras av arbetsgivaren. Férbundets erfarenhet fran medlemmars
upplevelse ar att det finns manga arbetsgivare som havdar att ett hot pa natet i tjansten per definition
ror den ”privata sfaren” och darfor far individer hantera det som privatpersoner.

| konsekvensutredningen namns att illa utformade eller daligt fungerande IT-system kan leda till
ohélsa. Ett daligt fungerande IT-system kan leda till resursbrist, da det tar sa mycket tid i ansprak, vilket
i sin tur leder till en stor stress och risk for ohélsa. | remissfoérslaget skrivs om kopplingar mellan
bristande resurser och ohalsa samt om arbetsgivarens ansvar for att fraimja en god organisatorisk och
social arbetsmiljo pa ett 6vergripande plan. Det &r valdigt positivt att koppla resursbrist till risk for
ohalsa, da den kopplingen inte alltid gors av arbetsgivare.
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Daremot anser vi att sjdlva fragan om daliga IT-system och konsekvenserna fér arbetsmiljon saknas i
de allménna raden. Naturvetarna anser att en skrivning bor inféras som belyser att man alltid ska se
ett IT-system som en del av verksamheten, som ska analyseras lika omfattande infor ett inforande som
en organisationsforandring. Det maste tydliggoras att IT-utveckling inte kan ses som exogen
verksamhetsutveckling utan att arbetsgivare alltid bor verka for en bred samverkan i organisationen
dven om IT-fragor.

Avslutande kommentarer

Naturvetarna anser som sagt att bakgrunden till forslaget bygger pa en korrekt och gedigen analys och
vi valkomnar forslaget. Foreliggande forslag ar ett stort fall framat jamfort med nuldget kring
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo. Daremot anser vi att det krdvs en hel del
fortydliganden for att malsattningen med att ta fram foreskrifterna ska kunna uppnas.

Med vanlig halsning,
Naturvetarna
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