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Framtidens specialistsjukskdterska — ny roll, nya moéjligheter,
SOU 2018:77

Bakgrund

Utredningen Framtidens specialistsjukskéterska — ny roll, nya mdjligheter, SOU 2018:77
uppdrag ar att géra en 6versyn av specialistsjukskoterskeutbildningen. For att utbildningen
ska mota vardens behov och ge specialistsjukskoterskestudenter den grund som kravs for
att arbeta sjalvstindigt. Utredningen ska ocksa analysera vardens tillgang och behov av
specialistsjukskoterskor och foresla atgiarder for att 6ka specialistsjukskoterskeyrkets
attraktivitet. Utover detta ska utredningen beddma behovet av en &andrad
examensbeskrivning  for  barnmorskor samt bedéma  behoven av  en
specialistrontgensjukskoterskeexamen.

Utredningen beskriver en lang rad problem nér det giller hur huvudméannen inom hélso-
och sjukvarden hanterar bemanningen, fortbildning och kompetensutveckling. De kan
sammanfattas i féljande 7 punkter:

e Vardgivarna saknar ledningssystem for att gora hallbara prognoser av
kompetensbehoven i sin planering av kompetensfoérsorjningen.

e Bristande kravstillning nir det giller vardgivarnas uppféljning och kartlaggning av

kompetens.

Otillracklig definition av arbetsuppgifter i systemet for arbetsidentifikation,

Det saknas tjanster for specialistsjukskoterskor.

Endast ett fatal arbetsuppgifter i varden kraver en viss utbildning for att utforas.

Platsannonser ar ofta sa flexibelt utformade att det ar otydligt om det kravs

specialistkunskaper, vilken svarighetsgrad arbetsuppgifterna har och vilken

l6neniva tjansten ligger pa.

e Trots att det enligt lagstiftningen krévs att hdlso- och sjukvardspersonal ska utfora
sitt arbete i Overensstimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet bedéomer
utredningen att uppdatering av befintlig utbildning ar nastintill obefintlig.

For att l6sa problemen inom hélso- och sjukvarden foreslar utredningen att kraven pa
kvalitet, sarskilt ska avse verksamhetens kompetensforsérjning och kompetensutveckling
av  kliniska specialistsjukskoterskor, barnmorskor, rontgensjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor. Vardgivarna behdver vidare ett ledningssystem for att pa kort och
pa lang sikt kunna inventera, identifiera och planera for vardens kompetensférsorjning och
kompetensutveckling.

Detta innebar att vardgivarna bor definiera specialistsjukskoterskans arbetsuppgifter sa att
dessa synliggors och vardesatts korrekt i systemet for arbetsidentifikation. De bor vidare
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skapa specifika anstéllningar for specialistsjukskoterskan utifran respektive omrade for
specialisering. Atgiarder bor ocksa vidtas for att forbattra arbetsmiljon for sjukskoterskor
och specialistsjukskoterskor, samt for att fa till stand ett systematiskt arbete att forbattra
ledarskapet hos chefer.

Utredningen anser att staten bor stdlla krav pa ledningssystem i fraga om systematisk
verksamhetsutveckling for kompetensforsoérjning, samt pa systematisk och fortlopande
fortbildning for Okad patientsikerhet och for att Sverige ska uppfylla kravet i
yrkeskvalifikationsdirektivet 2013 /55/EU. Utredningen foreslar ocksa att det inrattas ett
rad inom Regeringskansliet for strategiska fragor om samverkan mellan staten och
huvudménnen nar det giller utbildning och kompetensforsoérjningsfragor for avancerade
kliniska specialistsjukskoterskor, barnmorskor, rontgensjukskoterskor och specialist-
sjukskoterskor.

Darutdver foreslar utredningen 6éronmarkta medel till hogskolorna for att 6ka antalet
fristdende kurser i hogskolan inom dmnesomrdden som ar relevanta for avancerade
kliniska specialistsjukskoterskor, barnmorskor, rontgensjukskoterskor och specialist-
sjukskoterskor. En ny yrkesexamen pa masterniva till avancerade Kkliniska
specialistsjukskoterskeexamen bor enligt utredningen inforas och ligga till grund for
legitimation som avancerad klinisk specialistsjukskoterska.

Utredningen beddmer vidare att larosaten och vardgivare bor inga ett sa kallat VULF-avtal,
motsvarande det sd kallade ALF-avtalet for ldkare. Detta for att sdkra tillgdngen pa VFU-
platser och forstarka den vardvetenskapliga forskningen genom att 200 miljoner kronor
arligen tillfors avtalet.

Med anledning av ovanstaende kravs forandringar i hilso- och sjukvardslagen (2017:30),
hélso- och sjukvardsforordningen (2017:80), patientsidkerhetslagen (2010:659),
patientsdkerhetsforordningen  (2010:1369),  hogskolelagen  (1992:1434), och
hégskoleforordningen (1993:100). Andringarna féreslas triada i kraft den 1 juli 2020 med
undantag av den del som giller hogskoleforordningens skrivningar om den nya
specialistsjukskoterskeexamen som ska triada i kraft den 1 januari 2020.

Om Naturvetarna

Naturvetarna ar fackforbundet for akademiker inom naturvetenskap. Vara 33 000
medlemmar arbetar inom halsa, life science, miljo, jord, skog, de fysiska vetenskaperna,
matematik och informationsteknologi. Inom Naturvetarna finns 6 200 medlemmar och ett
tjugotal professioner i kommuner och regioner. Biomedicinska analytiker, dietister och
sjukhusfysiker ar idag reglerade professioner inom halso- och sjukvarden, medan
cytodiagnostiker, sjukhusgenetiker och sjukhuskemister arbetar for att bli det.

Naturvetarnas avstyrker utredningen i sin helhet

Naturvetarna avstyrker utredningen i sin helhet med hanvisning till att forbundet anser
att de forslag som utredningen foreslar inte pad langa vagar ar tillrackliga for att 16sa de
problem halso- och sjukvarden star infor med anledning av arbetsgivarnas bristande
formaga att hantera fragor som rér bemanningen, fortbildning och kompetensutveckling.
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Naturvetarna anser att det kravs professionsévergripande atgiarder for att komma tillratta
med den offentliga hilso- och sjukvardens kompetensforsérjningsproblem. Ett gott
exempel, som Vetenskapsradet lyfte fram i den senaste utvarderingen av den kliniska
forskningens kvalitet, 4r region Ostergotlands karridrutvecklingsprogram som finansieras
av ALF-avtalet och 6ppnar upp for en forskarkarriar for all vardpersonal.

Forbundet férordar en bred 6versyn av problemen med bristande fortbildning,
kompetensutveckling, forskningsmojligheter och attraktivitet for de manga professioner
som finns inom halso- och sjukvarden idag och kommer att gora det i framtiden. Bara
inom Naturvetarna finns exempelvis ett tjugotal professioner som ar verksamma inom
varden, varav tre har legitimation. [ sparet av allt mer komplexa vardbehov, samt en snabb
medicinsk och teknisk utveckling ar det sannolikt att manga nya professioner och
kompetenser kommer att efterfragas. Sammantaget understryker detta fragans
komplexitet och vikten av ett helhetsperspektiv.
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