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Naturvetarnas synpunkter pa betankandet En strategisk agenda
for internationalisering (SOU 2018:3)

Bakgrund

Regeringen beslutade den 16 februari 2017 att uppdra at en sarskild utredare att bland
annat foresla nya mal och en ny nationell strategi for internationalisering av universitet och
hogskolor. Utredaren fick ocksa i uppgift att foresld hur fler studenter kan fa ett
internationellt perspektiv i sin utbildning (dir. 2017:19). Uppdragen att féresla nya mal och
en ny strategi for internationalisering och att foresla hur fler studenter kan fa ett
internationellt perspektivi sin utbildning redovisas i det har betdnkandet medan uppdraget
i 6vrigt ska redovisas senast den 31 oktober 2018.

For att aterspegla att internationalisering och internationellt samarbete ar allt viktigare for
universitet och hogskolor och for samhalle i stort foreslar utredningen att en ny formulering
avseende internationalisering infors i hogskolelagen. I hogskolelagen ska det enligt
utredningens forslag anges att den samlade internationella verksamheten vid respektive
hogskola ska bidra till starkt kvalitet av utbildning och forskning och nationellt och globalt
till sddan hallbar utveckling som hogskolorna ska frimja. Denna bestdammelse ska ersatta
hogskolelagens nuvarande mal om internationalisering. Bestimmelsens syfte ar att ange
overgripande mal for universiteten och hogskolornas internationella arbete. Utredningen
foreslar aven ett tillagg i hogskolelagen som innebér att de formagor som studenterna ska
utveckla under sina studier ska dven kunna anvdndas i ett internationellt eller inter-
kulturellt sammanhang.

Forslagen foreslas trada i kraft den 1 januari 2020.

Om Naturvetarna

Naturvetarna ar fackférbundet for akademiker inom naturvetenskap. Vara 33 000
medlemmar arbetar inom livsvetenskaperna, miljo, jord, skog, de fysiska vetenskaperna,
matematik och informationsteknologi. Av dessa arbetar narmare 4 300 med vetenskaplig
forskning och utveckling. Omkring 4 900 ar anstéllda, varav 900 ar doktorander och
ytterligare 1 900 studerar inom akademin. Drygt en fjardedel av medlemmarna har
disputerat. Naturvetarna ar kontaktférbund for Karolinska Institutet och Sveriges
lantbruksuniversitet samt de flesta statliga forskningsfinansiarer.

Naturvetarnas synpunkter

5.1 Hogskolelagens bestimmelse om internationalisering

Utredningens forslag: 1 hogskolelagen ska det anges att den samlade internationella
verksamheten vid varje hogskola ska dels starka kvaliteten i hogskolans utbildning och
forskning dels nationellt och globalt bidra till sddan hallbar utveckling som hégskolorna har
i uppgift att frimja. Denna bestimmelse ska ersitta hogskolelagens nuvarande mal om
internationalisering.
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Naturvetarna tillstyrker forslaget.
6.2 Strategin for internationalisering

Utredningens forslag: Nedanstdende strategi for internationalisering av universitet och
hogskolor faststalls av regeringen for att ange en riktning for internationaliseringsinsatser
pa olika nivaer.

Naturvetarna delar utredningens utgdngspunkt att internationalisering inte ar ett
sjalvindamal och att varje larosates arbete bor, eller snarare maste, utga fran larosatets
forutsattningar.

Nar det giller visionen som strategin avser att uppnd delar Naturvetarna delvisionen att
"Sverige ska vara en av de mest attraktiva, internationella kunskapsnationerna med
varldsledande kvalitet pa utbildningen och forskningen. [...]” For att uppna detta delar vi
utredningens beddmning att “Larosdtenas internationaliseringsarbete forutsitter
konstruktiv samverkan med det omgivande samhallet [...]".

En viktig del i denna samverkan ar att larosdtena samrader och forhandlar med de fackliga
organisationerna om internationellt, och nationellt, goda och attraktiva villkor for
personalen. For att uppna visionen kravs ocksa likabehandling mellan svensk och utlandsk
personal, de maste alltsa leva och arbeta under samma villkor och inte delas upp i ett A- och
ett B-lag. Exempelvis har utlindska postdoktorer med stipendiefinansiering ofta mycket
samre villkor dn sina svenska kollegor.

6.2.3 Mal
2. Sverige har hog attraktionskraft som studie- och kunskapsnation.

Naturvetarna dr 6vertygade om att for att nd malet behdvs internationellt konkurrens-
kraftiga loner och arbetsvillkor for forskande och undervisande personal i Sverige.

Vidare krévs likabehandling mellan svensk och utlandsk personal, de maste leva och arbeta
under samma villkor och inte delas upp i ett A- och ett B-lag. Exempelvis har utlandska
postdoktorer med stipendiefinansiering ofta mycket simre villkor dn sina svenska kollegor.

Stapling av tidsbegrdnsade anstallningar maste upphora. Tidsbegriansade anstillningar
inom hogskolan 6éveranvinds idag pa manga hall pa ett sitt som inte ar forenligt med
lagstiftningens syfte. Med de mojligheter som finns att tidsbegransa anstéallningar inom
hogskolesektorn (doktorand, postdoktor, meriteringsanstallning, allméan visstid, vikariat)
kan en person ha tidsbegransade anstillningar i 14 ar. Det 4r inte ovanligt bland vara
medlemmar att de far sin forsta tillsvidareanstallning efter att de fyllt 40 ar. Vara
medlemmar med utlandsk bakgrund har generellt svarare att fa en tillsvidareanstallning,
och attraktiviteten att satsa pa en forskarkarriar i Sverige ar i manga fall 1dg, dven bland de
som doktorerar i Sverige.

Naturvetarna anser att Iénenivaerna liksom friheten att vilja forskningsprojekt maste 6ka
vilket bland annat krdver 6kade basanslag i absoluta och relativa termer.

Sveriges attraktionskraft ska bygga pa kvalitet i den egna utbildningen och forskningen
vilket kraver dels tillracklig finansiering, dels fullgod autonomi for larosatena samt fér den
forskande och undervisande personalen.

NATURVETARNA | Planiavagen 13 | Box 760 | 131 24 Nacka | 08-466 24 80 | info@naturvetarna.se | www.naturvetarna.se 24



NATURVETARNA

Bilaterala utbyten ldrosidten emellan anser vi bor framjas och delfinansieras genom
mobilitetsstédjande program. Goda och effektiva internationaliseringsprojekt har ofta vaxt
fram organiskt. Bilaterala utbyten borgar for langsiktig kvalité och 6msesidig nytta.

Ett samlat ansokningsforfarande for statliga stipendier bor inrattas. Storre anslag bor
avsattas till stipendieprogram for att kunna erbjuda attraktiva stipendier till internationella
studenter.

Bostadsbristen pd manga orter forsvarar rekrytering av savil studenter som anstillda,
storre mojligheter for larosatena till andrahandsuthyrning vore ett steg i ratt riktning.

Naturvetarna delar utredningens bedémning att ”[...] Det forutsatter ocksa att processerna
for att fa uppehallstillstand ar effektiva och att villkoren att bedriva studier eller arbeta har
ar attraktiva liksom att levnadsfoérhallanden i Sverige ar goda.”

Naturvetarna gor bedémningen att &ndrade regler for arbetskraftsinvandring kravs sa att
det blir lattare for utlaindska studenter och forskare att stanna i Sverige for att arbeta efter
avslutade studier. Tidsperioden for att soka arbete efter avslutad utbildning eller
forskarutbildning behoéver forldngas. En mer skyndsam hantering avseende uppehalls-
tillstand for forskarutbildade dr nddvandig. Migrationsverket bor forenkla processen for
ansdkan om permanent uppehallstillstand for de som bedrivit forskarstudier i Sverige,
forslagsvis genom att samla dessa ansokningar hos kvalificerade handldggare som har
tillracklig kunskap om forskarutbildningen. Intentionen med lagdndringen 2014 var att
dessa forskarutbildade skulle kunna stanna i Sverige och bidra bade till innovation,
forskning och tillvaxt.

Naturvetarna delar beddmningen att for att nd malet behovs att: "Svenska styrkeomraden
synliggors och marknadsforingen av Sverige som kunskapsnation intensifieras” samt anser
att 6kade insatser for att marknadsfora enskilda utbildningar liksom den svenska hogskolan
i stort kravs.

4. De anstdllda vid universitet och hégskolor, inklusive doktoranderna, har god internationell
erfarenhet och starka internationella kontaktndit.

Naturvetarna delar bedémningen att ” Villkoren for de anstillda inklusive doktoranderna
att initiera, genomfora och atervianda fran internationell mobilitet bor vara sa goda som
mojligt.” Meritvardet av internationell erfarenhet for anstédllda inom hégskolan bor starkas
for dem en sadan ar relevant.

Reglerna for att omfattas av det svenska socialforsidkringssystemet och for att skydda sin
sjukpenninggrundande inkomst under tiden i utlandet behover forenklas och forbattras.
Den sjukpenninggrundande inkomsten bor vara skyddad under en period pa tva ar oavsett
om man ar utsand eller ej samt oavsett land eller typ av finansiering eller vem som star for
finansieringen.

NATURVETARNA | Planiavagen 13 | Box 760 | 131 24 Nacka | 08-466 24 80 | info@naturvetarna.se | www.naturvetarna.se

3(4)



TTLA]
NATURVETARNA

5. Villkoren for universiteten och hdgskolorna att oka strategiskt internationellt samarbete
och samverkan dr goda.

Naturvetarna anser att Sveriges attraktionskraft ska bygga pa kvalitet i den egna
utbildningen och forskningen vilket krdaver bland annat dels tillrdcklig finansiering, dels
fullgod autonomi for larosatena och den forskande och undervisande personalen. Bilaterala
utbyten larosdten emellan bor framjas och delfinansieras genom mobilitetsstédjande
program. Goda och effektiva internationaliseringsprojekt har ofta vaxt fram organiskt.
Bilaterala utbyten borgar for langsiktig kvalité och 6msesidig nytta.

Naturvetarna delar utredningens beddmning att fér att na malet kravs att: ” Former skapas
for mer strukturerad konsultation med larositen och forskningsfinansiarer for att fanga
upp svenska behov och intressanta samarbetsomraden nar bilaterala avtal inom hogre
utbildning och forskning férhandlas mellan Sverige och andra lander.”

7. Myndighetsstiadet fér internationalisering av universitet och hégskolor dr anpassat efter
ldrosdtenas behov.

Utredningen skriver att for att nd malet behovs att: "En struktur finns pa plats for att
regelbundet identifiera hinder och foresld l6sningar for internationalisering av universitet
och hogskolor. Deltagande myndigheter och organisationer har tydliga mandat att delta och
agera.”

Naturvetarna anser att fackféorbunden inom akademin vilka organiserar forskande och
undervisande personal ska delta i en sadan struktur.

NATURVETARNA
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Per Klingbjer Tobias Lundquist
Forbundsdirektor Utredare
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