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Naturvetarnas yttrande avseende remiss Dnr 5.3.16-9227/13 och dnr 5.3.16-
9228/13 Nytryck av Statens jordbruksverks foreskrifter om operativa ingrepp
samt skyldigheter fér djurhéllare och fér personal inom djurens hélso- och
sjukvdrd (D8) samt Statens jordbruksverks foreskrifter om likemedel och
ldkemedelsanvéndning (D9)

Generella kommentarer

Naturvetarna har valt att fokusera pa forslaget till &ndringar i Statens jordbruksverks féreskrifter om
operativa ingrepp samt skyldigheter for djurhéllare och fér personal inom djurens hélso- och sjukvard
(D8). Det &r framst utifrdn ett virnande om legitimationen for djursjukskétare och dess legitimitet
savil pa kort som pa lang sikt som vi yttrar oss kring remissen.

Vi dr férvanade over att legitimationen fér djursjukskétare har havererat redan drygt fyra ar efter
inférandet. Dimensioneringen i utbildningen pd Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) hade kunnat
klaras av p3 ett bittre sitt. Inte minst d& det finns mangt fler sékande &n platser till utbildningen
varje ar. Det dr nédvandigt att utdka antalet utbildningsplatser for djursjukskétare omgaende, vilket
vi kommer att adressera i andra sammanhang.

Jordbruksverket skriver i Djurens hélso- och sjukvdrd — i ett tioarsperspektiv att det &r viktigt att man
"inte kompromissar med lagstiftningen i sin iver att underlatta for foretagen.” Naturvetarnas mening
4r att de féreslagna dndringarna kring djursjukskétare de facto urholkar legitimationen och i hég grad
kompromissar med lagstiftningen. Otydlighet i férvintningar dr ofta ett st6rre arbetsmiljéproblem &n
arbetsbérdan i sig och det nuvarande forslaget riskerar att bidra till detta. Vi foresprakar att man
istillet &ndrar pa dvergangsreglerna for legitimationen.
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Arbetsgivarnas ansvar for den uppkomna situationen

| konsekvensanalysen av dndringen i 4 kap 10 § D8 star att “dndringen kan i teorin medféra en ndgot
minskad kostnad fér foretagen, eftersom icke legitimerad personal kan anvédndas for fler
arbetsuppgifter och de sannolikt har en nagot lagre 16n &n den legitimerade.” En orsak till bristen pa
djursjukskotare dr att skillnaden mellan en djurvérdare och en djursjukskétare i 16n ar alldeles for
liten. Arbetsgivarna som kollektiv hade kunnat agera mer proaktivt och uppmuntra anstédllda att bli
legitimerade, genom att ge dem incitament for detta.

Utifrdn att djursjukskotare i regel har haft en véldigt liten fortjdnst av sin legitimation ar det inte
forvadnande att det finns relativt mdnga som har valt att inte utnyttja dvergangsreglerna. Ska man
attrahera kompetens, inte minst nidr det rader brist pd arbetsmarknaden, maste man konkurrera
med bland annat 16n och villkor. Det dr dirfér problematiskt att djursjukskétare inte gar pa ett
tjianstemannaavtal. Jordbruksverket har sjdlva uppmaiarksammat i rapporten Djurens hdlso- och
sjukvdrd - | ett tiodrsperspektiv att en hel del &ldre djurvadrdare valt att inte utnyttja
6vergangsreglerna. Troligtvis har man gjort det valet da insatsen &r stérre dn fortjansten.

Vi har kinnedom om arbetsgivare som har uppmuntrat sina anstallda att ta legitimation, genom att
vara generésa under tiden som man foérbereder sig for provet, och dven erbjudit ett ekonomiskt
incitament i form av en visentligt hégre 16n. Manga av vara medlemmar har lyckats férhandla sig till
bra villkor. Bra arbetsgivare som erbjuder férmanliga villkor och en god arbetsmiljé klarar av att
attrahera personal dven nar det ar hard konkurrens om en kompetens pa arbetsmarknaden.

Synpunkter pa specifika forslag

Fér att tydliggdra avser dessa synpunkter som sagt forslaget till andringar i Statens jordbruksverks
foreskrifter om operativa ingrepp samt skyldigheter for djurhéllare och fér personal inom djurens
hilso- och sjukvard (D8). 4 kap 10 §: Naturvetarna anser inte att forsiaget ar en framkomlig vag for
att I6sa bristen pd legitimerade djursjukskotare. Att lata djurvardare utféra dessa arbetsuppgifter
kommer att urholka legitimationen.

Det blir underligt nar djurvdrdare kan géra dessa arbetsuppgifter under en Gvergangsperiod.
Rimligtvis bor djurvardarna bli battre pa detta med tiden och att de da frantas dessa arbetsuppgifter
&r 2019 leder till en stor otydlighet. Det kan latt uppfattas som ett misstroende mot den egna
kompetensen och framjar inte en god arbetsmiljé pa klinikerna. Naturvetarna foreslar att bristen pa
djursjukskétare kan adresseras med andra atgarder som vi gar in pd i féljande sektion av vart
yttrande.

Naturvetarnas alternativa forslag

Naturvetarna anser att man istéllet for de féreslagna dndringarna bér se dver 6vergangsreglerna for
legitimation for djursjukskotare genom att man gér dem mer generdsa, férldnger dem och



marknadsfor denna utokade méjlighet pa bred front. Kan man kanske férenkla méjligheterna att
soka dispens, kan man kanske férenkla validering av kompetens under en begransad period? Vi har
en upplevelse av att det finns manga smabarnsférildrar som arbetar, och har arbetat, deltid inom
branschen i manga ar. Kravet pa att man ska ha arbetat heltid i sex ar bor darfor ses dver for att bli
mer inkluderande f6ér sddana som under lang tid har arbetat deltid.

| Jordbruksverkets rapport Djurens hdlso- och sjukvdrd — i ett tiodrsperspektiv skrivs att 44 procent av
de djurvirdare som uppgett att de inte kommer att so6ka legitimation saknar tillrdcklig
yrkeserfarenhet. Har finns en stor outnyttjad potential tillsammans med de &ldre djurvardarna. |
samma rapport skriver man ocksa att "referensgruppen har uttryckt att man tror att personer
generellt sett &r mer positiva till att férsoka anséka om legitimation idag, efter att det har visat sig att
kollegor har klarat det och det blir tydligare vad som giller.” Darfér ar en béttre vag framat att se
over dvergdngsreglerna for legitimation for djursjukskdtare och att tydliggéra vad som giller.

Avslutande reflektioner
Vi &r kritiska till forslaget i D8 4 kap 10 § darfor att:

o Det urholkar djursjukskdtarnas legitimation

e En otydlighet uppstar i branschen som inte ar 6nskvard fér nagon

o Arbetsgivarna far inte ett tryck pa sig att gora nédvéndiga organisationsforandringar som en
konsekvens av inférandet av legitimationen for djursjukskotare

Att gora forandringar i 6vergdngsreglerna ar en battre vag framat darfor att:

e Detinte urholkar djursjukskdtarnas legitimation

e Det istéllet kan bidra till en storre tydlighet i branschen

e Arbetsgivarna far incitament att genomféra nddvandiga organisationsférandringar, uppmana
djurvardare att ta legitimation som djursjukskétare samt att visa att de vdrdesdtter
djursjukskotares kompetens

Vi dr 6vertygade om att vart alternativa forslag ocksd kommer att kunna lésa den mest akuta bristen
pa djursjukskétare pa kort sikt.

Med vénlig hélsning,

Naturvetarna
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