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Naturvetarnas inspel infOr regeringens
forskningspolitiska proposition

Med denna skrivelse vill Naturvetarna lagga fram sina synpunkter och rekommendationer infor
regeringens arbete med den forskningspolitiska propositionen.

Naturvetarna ar Sacoférbundet for professionella inom life science, jord, skog och miljo, de fysiska
vetenskaperna, matematik och data. Narmare 25 procent av férbundets medlemmar ar disputerade
och manga ar verksamma som forskare eller med forskningsrelaterade verksamheter saval inom
universitet och hégskolor som pa 6vriga myndigheter, landsting och inom néaringslivet.

Inledningsvis vill vi informera om nagra resultat fran en undersékning av forskningsvillkor i olika
verksamhetsformer som Naturvetarna genomfért under 2011.

Forskningsvillkor i olika verksamhetsformer

Under varen 2011 genomforde Naturvetarna en undersokning bland forbundets disputerade
medlemmar som arbetar med forskning eller forskningsrelaterade arbetsuppgifter. Naturvetarna ville
ta fasta pa den unika majlighet att jamféra villkoren mellan forskare i olika verksamhetsformer som
forbundet har da de forskande medlemmarna finns over hela arbetsmarknaden. Genom
undersokningen har forbundet darfér kunnat fa en bild éver hur villkoren fér forskare och
forskningsarbete skiljer sig at mellan i férsta hand universiteten och néaringslivet. 1 764 disputerade
medlemmar som arbetar som forskare eller med forskningsuppgifter har svarat pa undersékningen,
vilket sannolikt utgér runt 80 procent av férbundets forskare.

Nagra resultat:

e De samsta anstallningsvillkoren har de som arbetar helt med forskning inom universitet och
hogskolor, dar mer an héalften har tidsbegrdansade anstallningar. 4 av 5 av de tidsbegransat
anstallda finns inom larosdtena. Av de som arbetar mellan 80-100 procent med forskning och
forskningsledning inom universitet och hogskolor ar 73 procent tidsbegransat anstallda.

e Andelen som till huvudsak kan dgna sig at forskning (80-100 procent) skiljer sig inte mellan
universitet och hégskolor a ena sidan och helt forskningsdrivna foretag & andra (2/3).

e De basta ekonomiska forutsattningarna for att bedriva forskning finns i storre foretag, dar 2
av 3 anser att det till fullo eller i huvudsak finns tillrackliga resurser for att uppratthalla en



adekvat forskning mot 2 av 5 pa universitet och hégskolor. Pa de mindre eller medelstora
foretagen ar det drygt halften som anser att resurserna finns.

Ansvar for forskningsomrade eller forskargrupp har lika stor andel inom de mindre foretagen
som inom universiteten, knappt halften. Nagot farre har motsvarande ansvar inom storre
foretag och mellanstora foretag, 2 av 5.

Inflytandet 6ver forskningens inriktning ar stort i alla verksamhetsformer, men storst hos
universitet och hogskolor, medan medverkan i de beslutsfattande organen framst finns i de
mindre foretagen. Inom universitet och hogskolor anser var tredje att de har mycket stort
inflytande och ytterligare 44 procent att det har ganska stort inflytande.

Forutsattningar att bedriva oberoende forskning ar stérst inom universiteten dar 20 procent
uppger att de kan bedriva helt oberoende forskning och 42 procent delvis oberoende. Inom
foretagen ar forutsattningarna nagot samre, med 15-18 procent som kan bedriva helt
oberoende forskning. Skillnaderna i detta avseende dock mycket sma, men 6kar ndr man
lagger samman helt och delvis oberoende. Skillnaden syns tydligare i helt beroende av stdod,
dar foretagen ligger mellan 15 och 20 procent mot universitetens 8 procent.
Forskningssamarbeten pa internationell niva har drygt halften av forskarna inom
universiteten, mer anmarkningsvart att dven 30-34 procent av forskarna inom féretagen har
internationella forskningssamarbeten. Mellan 8 och 13 av forskarna pa foretagen handleder
doktorander.

Enbart 17,5 procent av forskarna inom universiteten har erfarenhet av arbete utanfor
universiteten.

Det ar ingen storre skillnad pa hur manga som har post-doc erfarenhet mellan universitet och
foretag. 57 procent av forskarna inom universiteten har gjort minst en post-doc mot 47
procent av forskarna inom féretagen. Av dem som har gjort post-doc har 14 procent gjort
post-doc i bade Sverige och utlandet, vilket innebar att samma individer haft minst tva olika
meriteringstjanster. Andelen med dubbla post-doc erfarenheter skiljer sig inte mellan
larosdtena och foretagen.

2 av 3 inom universiteten anser att det akademiska befattningssystemet respektive
meriteringssystemet fungerar mycket eller ganska daligt. Ingen anser att
meriteringssystemet fungerar mycket val och enbart en procent att befattningssystemet
fungerar mycket val inom universitet och hégskolor, hos ovriga verksamheter ar det ingen
som anser att systemet fungerar mycket val. Enbart 10 procent inom universiteten och
hogskolorna anser att systemen fungerar ganska val.

Slutsatser och implikationer for forskningspolitiken

Det foreligger stora brister i hur larosatena tar sitt arbetsgivareansvar. Det kan inte vara motiverat

att 3 av 4 som arbetar helt med forskningsuppgifter inom universitet och hogskolor ska ha

tidsbegransade anstéllningar.

Bristerna pa tjanster for unga forskare framkommer dven i resultatet att 14 procent av dem med

post-doc erfarenhet har gjort flera post-doc’s. En slutsats att fundera pa ar hur meriteringstjansterna

anvands. Om meriteringstjansterna anvands som ersattning for brist pa riktiga forskartjanster ar det



ett tecken pa felaktigt resursutnyttjande och en begransning i hur manga som kan fa en
meriteringstjanst.

En intressant slutsats ar dven att post-doc erfarenheten inte enbart fungerar som en
meriteringstjanst for universitet och hégskolor utan i lika hog utstrackning for den 6vriga
arbetsmarknaden. Universiteten konkurrerar med 6vriga verksamheter om den framsta
forskarkompetensen och daven omvarlden séker framfor allt efter meriterade forskare.

Det ar en allvarlig signal att mer an var femte av forskarna pa universiteten och hégskolorna anser att
det inte alls, eller med stora brister, finns tillrackliga resurser for att uppratthalla en adekvat
forskningsverksamhet. Det ar en avgorande uppgift for regeringen att se éver omfattningen av
forskningens resurser och hur dessa ska fordelas for att skapa forutsattningar fér bedriva, inte bara
en adekvat, utan forskningsverksamhet pa hogt kvalitativ niva.

Forutsattningarna for att bedriva kvalitativ forskning och villkoren for forskarna ar betydligt battre
inom naringslivet 4n inom universiteten och hogskolorna. Enbart i fraga om inflytande 6ver
forskningen overtraffar universiteten och hogskolorna naringslivet, men daven inom naringslivet ar
inflytandet 6ver beslut kring forskningsverksamheten stort och utbytet med andra forskare, inte
minst i form av internationella forskningssamarbeten. Resultaten implicerar att naringslivet och
andra verksamheter utanfor universiteten och hogskolorna ar betydande forskningsutforare i
Sverige. Ska vi vdarna om Sverige som forskningsnation maste vi darfér ocksa virna om alla
forskningsutférares mojligheter att bedriva en framgangsrik forskningsverksamhet. En annan
intressant aspekt pa undersokningens resultat ar att universiteten och hogskolorna, som
forskningsutforare, i hog utstrackning konkurrerar med den 6vriga arbetsmarknaden om de basta
forskarna. Dessutom konkurrerar naringslivet med battre villkor for bade forskaren och forskningen.

Naturvetarnas om forskningens betydelse

Manskligheten star infér en rad globala utmaningar. Det handlar om klimatforandringar och
energiférsorjning, om tillgang till livsmedel och rent vatten, om hélsa, pandemier och effekter av
aldrande befolkningar. Samtidigt ska vi som nation starka var konkurrenskraft relativt andra nationer
och forbattra vart valstand, saval ekonomiskt som socialt.

De storsta vinsterna gor Sverige som nation om vi formar satsa pa de globala utmaningarna for att sla
mynt av dessa i konkurrens med andra lander och som bas for att bygga nationens framtida valstand.
Vander man pa kuttingen kan man istéllet ifragasatta vara mojligheter att na nationellt valstand om
vi inte satsar pa att ligga i framkant avseende forskning och féretagande inom nagra av de stora
utmaningarna kring exempelvis energi, livsmedel och halsa.

Tillgangen till naturvetenskaplig kompetens, pa forskarnivda men dven professionella naturvetare
inom industri, myndigheter och organisationer ar en avgérande faktor for Sveriges framgangar. Pa
samma grund ar forskning och utbildning inom naturvetenskapliga omraden avgérande for saval
Sveriges som varldens framtid.



Att regeringen ser forskning och verksamheter baserade pa forskning och forskningsresultat som
avgorande och prioriterade satsningar for landets fortsatta valstand ar helt avgérande for
mojligheterna till ekonomisk och social utveckling, inte minst pa lite langre sikt.

Framstdende forskning skapar nya tillvixtomraden i innovationer, tillampningar, nya och starkare
foretag samt formaga att attrahera forskningsverksamheter och kompetens. Nar forskningsresultat
leder till tillampningar i form av produkter och tjanster skapas uppdrag for hela tillverkningskedjan
fran forskning, via produktion till avsattning pa marknaden. Satsningar pa forskning skapar pa detta
satt uppdrag och sysselsattning dven inom produktion, marknadsféring, forsaljning, transport etc.

Med en framgangsrik forskningspolitik skapas dven férutsattningar for en stabil arbetsmarknad,
hog sysselsattning och tillvaxt.

Sverige som forskningsnation

| regeringens forra forskningspolitiska proposition, Ett lyft for forskning och innovation”, beskrivs
malet for forskningspolitiken som foljande: "att stérka Sveriges stdllning som forskningsnation och
ddrmed stdrka konkurrenskraften i en globaliserad vdrld for att bidra till 6kad hallbar ekonomisk
tillvéxt och vdlférd i Sverige. ”Regeringen hade helt ratt i sin analys av forskningens betydelse. Infor
2012 ars forskningspolitiska proposition vill vi darfor uppmana regeringen att dven innefatta
politikomraden som naringspolitiken, finanspolitiken och socialpolitiken, som &r av avgérande
betydelse for mojligheterna att uppna malet med forskningspolitiken.

De atgarder som kravs for att Sverige ska bli och forbli en framstaende forskningsnation, som bade
formar bidra till I6sningarna pa mansklighetens utmaningar och skapa ett konkurrenskraftigt
naringsliv och valstand pa hemmaplan, ligger enbart till viss del i forskningspolitiken. De handlar da
framst om att garantera en stabil och hogt kvalitativ forskningsbas i samhallet. For att dessa
forskningssatsningar dven ska fa effekter pa landets konkurrenskraft, ekonomi och annan
samhallsutveckling kravs inte minst atgarder inom néaringspolitiken. Naringspolitiska atgarder maste
innefattas i regeringens arbete med forsknings- och innovationspropositionen! Ett sarskilt
angelaget problem ar tillgangen till riskvilligt kapital. Forutsattningar for klinisk forskning och kliniska
prévningar ar en annan viktig faktor med baring pa socialpolitiken.

Naringslivet har alltid varit en stark forskningsutforare i Sverige, dominerad av ett antal stora foretag,
men konkurrensen hardnar om de forskningsintensiva foretagen. | omvarlden 6kar naringslivets
satsningar pa forskning och utveckling, men trenden i Sverige avviker och utgifter for forskning och
utveckling tenderar att minska. De lander som idag satsar betydligt pa sina forskningssystem och pa
naringspolitiska villkor fér forskningsdrivna verksamheter, star i ko for att erbjuda framgangsrika
svenska forskningsforetag formanliga villkor for etableringar. Saknas finansiering, kompetens och
andra forutsattningar i Sverige maste foretagen flytta, det ar den krassa verkligheten. Sverige maste
kunna matcha konkurrentlandernas villkor for att behalla och rekrytera foretag och forskare i
forskningsfronten. Villkoren for forskare samt forskningsdrivna verksamheter maste starkas for att
Sverige inte ska straffa ut sig sjdlva fran den internationella marknaden f6r forskare och
forskningsdrivna foretag.



Tyvarr har vi under ett antal ar kunnat bevittna hur forskningsdrivna verksamheter i Sverige, framfér
allt inom Life Science omradet har valt att Idgga ner sina forskningsverksamheter. En tredjedel av de
anstallda inom de forskande lakemedelsforetagen har forsvunnit under de senaste sex aren enligt LIF
och samma utveckling uppvisar utgifterna for forskning och utveckling i féretagen. Detta &r en
allvarlig trend och en tydlig signal till regeringen om att villkoren for forskningsdrivna verksamheter
maste forstarkas.

En styrkeforskjutning sker dven till forman till “nyare” forskningsnationer i framfor allt Asien men
dven i Sydamerika. Det forskningspolitiska landskapet férandras och darmed férutsattningarna for att

attrahera forskarkompetens och bedriva nyskapande forskning aven i Sverige.

Tillgangen till kvalificerad forskarkompetens &r en grundférutsattning for att forskningsintensiva
verksamheter ska kunna bli framgangsrika och darmed for Sveriges 6verlevnad som forskningsnation.
En annan viktig komponent ar narheten till forskningsutférare, till kreativa och utvecklande miljéer
samt till infrastrukturer som ar avgorande for forskning, provningar och entreprendérskap. For de
forskningsdrivna foretagen ar sjalvfallet dven narheten till marknaden och slutanvandaren av stor
betydelse.

Sammantaget finns det behov av nationella strategier kring prioriterade styrkeomraden som
exempelvis Life Science. En nationell samling bor omfatta forutsattningar for forskning och ovrig
verksamhet inom saval den statliga forskningsorganisationen som inom landstingen och naringslivet.
Vidare behover fragor om infrastrukturer, regelverk, samverkan, kompetensoverféring samt narings-,
finans- och socialpolitiska villkor inga i strategierna.

Strukturella perspektiv pa forskningens forutsiattningar

En optimal forskningsorganisation forutsatter att roll- och ansvarsférdelningarna ar klara och tydliga,
att resurserna utnyttjas pa ett effektivt satt samt att forskningsorganisationerna ar langsiktigt och
strategiskt uppbyggda. Stabila institutioner, som skapar forutsagbarhet, ar samtidigt en férutsattning
for externa finansiarers vilja att investera i forskningen.

Sedan autonomireformens genomférande har larosdatena omfattande sjalvstandigt ansvar for sina
organisationer. Naturvetarnas utgangspunkt ar att denna utveckling ar mycket positiv och att
autonomireformens forslag bor genomforas fullt ut. For att reformen ska kunna fa de positiva
effekterna pa forskningens organisation och for att larosatena ska kunna ta sitt fulla ansvar som
arbetsgivare och forsknings- och utbildningsanordnare kravs daven andra forutsattningar som
exempelvis en val fungerande resurstilldelning.

Larosatena kan aven i behéva stéd i processerna med att skapa dndamalsenliga organisationer i
forhallande till sina uppdrag. For att frigora resurser till kraftsamling och framgangsrika
forskningsprojekt kravs exempelvis inbyggda system for omprioritering och fornyelse. For
framgangsrika organisationer behover roller renodlas och uppdrag definieras, ledningsfunktioner och
strategisk planering utvecklas. Tydlighet och transparens ar viktiga faktorer for att larosatena ska fa
fullt fértroende och mandat som sjalvstandiga aktorer.



En 6kad arbets- och ansvarsfordelning samt profilering mellan larosatena ar nédvandig for att vara
samlade resurser till forskning och utbildning ska fa en dndamalsenlig anvandning och skapa
forutsattningar for kvalitet och kreativitet. Regeringen kan ta initiativ till dialog mellan larosatena om
utbildnings- och forskningsuppdragen med syfte att astadkomma 6verenskommelser om ansvars-
och uppgiftsfordelning, profileringar och samarbeten.

Regeringen maste dven skapa utrymme bade for internationellt ledande forskningsuniversitet och
regionala utbildningshégskolor. De olika inriktningarna framjar olika syften och har alla viktiga roller
att spela i det samlade utbildnings- och forskningsutbudet.

For regeringen ar fragan om forskningens organisation av yttersta intresse trots den langt gaende
autonomin. Hur forskningen ar organiserad avgor hur regeringens satsningar kommer att falla ut och
om atgarder kommer att fa avsedda effekter. | organisationen ligger exempelvis grundvalen for hur
resurserna anvands i systemen, for maojligheter och incitament till mobilitet, kompetensforsorjning
och attraktiva karriarmojligheter, samarbeten, kreativa miljoer och i forlangningen till kvalitativ
forskning och utbildning. Det ar darfor viktigt att regeringen har en hog grad av medvetenhet dven
kring hur larosdtena kommer att anpassa sina organisationer i enlighet med resursférdelnings-
systemet och andra styrsystem for att optimera exempelvis tilldelningen av de statliga
forskningsresurserna. De system som regeringen skapar maste ha goda forutsattningar att ge
incitament for organisationsstrukturer som gynnar langsiktighet, prioriteringar samt attraktiva
forskningsmiljoer och villkor for forskare.

Forutsattningar for kvalitet i forskningen

Utan forskare ingen forskning! Villkoren fér forskarna och for forskningens utférande ar avgérande
forutsattningar for kvalitet. De kreativa processerna sker i motet mellan forskarna. Kreativa och
attraktiva miljéer utgor darfor en grundforutsattning for kvalitet, liksom medverkan i
forskningssamarbeten och tillgangen till viktig infrastruktur. Varldsledande forskningsinstitutioner
utmarks av det vetenskapliga samtalet. Motesplatser, kontaktytor, informations- och
kompetensoverforing maste vara valutvecklade. Dessa villkor dr universella och skiljer sig inte mellan
olika forskningsutforare.

Kriterier for kvalitet ar samtidigt grundvalen for vad som betraktas som en attraktiv forskningsmiljo
for forskarna och darmed aven forutsattningen for att vinna i konkurrensen om de duktiga forskarna.

Mojligheterna till langsiktig planering ar avgérande for ett effektivt resursutnyttjande. Med
langsiktighet ges mojlighet att bygga upp storskaliga och framatsyftande forskningsmiljoer och
forskningsprojekt som kraver mer i tid och resurser. Nar resurstilldelningen och planeringen styrs pa
kort sikt tenderar alla att satsa pa de sakra korten, som ger snabba resultat. Darmed 6kar
likriktningen av forskningen och den nyskapande och banbrytande forskningen far sta tillbaka.

Starka och stabila forskningsmiljéer, med goda villkor for forskningen och konkurrenskraftiga villkor
for forskarna skapar forutsattningar for kvalitet. Resurserna maste ge utrymme for intressanta
forskningsprojekt dven om dessa ar krdvande i form av stora risker, langa I6ptider och dyrbar
utrustning.



Forskningsverksamheterna maste férma fanga upp forskarbegavningar, fa dem att utvecklas optimalt
och vilja satsa pa en karriar som forskare. Goda villkor i forskarutbildningen och i den tidiga
forskarkarridaren ar viktiga inkorsportar for att fanga intresset for forskarkarridren. Dessutom ar det
viktigt att de nydisputerade forskarna far behalla sin SGI under post-doc tjanstgoringen.

Attraktiva tjanster, villkor och karriarvagar for forskare dr avgoérande for att kunna attrahera
forskarkompetensen, bade i konkurrensen mellan forskningsutférare nationellt och internationellt,
men dven for att skapa intresse for forskarkarridaren som sadan. Karriarvagarna for forskare i Sverige
maste vara attraktiva och tjanstestrukturen och tillsattning bygga pa rattssakerhet, tydlighet och
transparens. Ett viktigt ingdngsvarde ar exempelvis att alla tjanster ska tillsattas i konkurrens.

Samverkan kring dyrbara anldggningar och utrustning 4r manga ganger forutsattningar for att bedriva
avancerade forskningsprojekt. Tillgang till moderna instrument.

Stora integrerade forskningsmiljéer har bast forutsattningar att havda sig i den vetenskapliga
konkurrensen. Samordning av forskningsverksamheter ar darfor viktig. Kvalitativ och framgangsrik
forskning forutsatter dven stora forskningsmiljoer som ger mojligheter till gransoverskridande
samarbeten och forskningsprojekt. En viss niva pa forskningsinstitutionerna ar nodvandig for att
uppna en kritisk massa och darmed kreativa forskningsmiljoer

En hog kvalitet pa spetsen kraver en bred och hogkvalitativ bas som utgor spetsens grundstomme.
Det ar darfor nodvandigt att forena satsningar pa framstaende forskningsprojekt med hog kvalitet i
baskunskaperna for att senare kunna skapa framstaende spetsforskning inom nya omraden.

Resurstilldelning

Naturvetarnas grundsyn pa resurstilldelningssystemet ar att detta ska syfta till att starka svensk
utbildning och forskning med malet att na en internationellt topprankad forskning inom ett antal
viktiga omraden. Resursférdelningens syfte ar att fordela begrdansade resurser for att optimera
resursanvandning, dvs. uppna hogsta tankbara kvalitet och forskningsvolym for investeringen. Det ar
vasentligt att resurstilldelningen inte blandas ihop med viljan att na andra politiska malsattningar.

For att uppna malet krévs att utbildning och forskning betraktas som prioriterade omraden och
investeringar for valfardssamhallet. Varldens samlade utgifter for forskning och utveckling utgoér tva
procent av BNP. En rimlig malsattning for Sverige i ambitionen som en framstaende forskningsnation
ar darfor att atminstone matcha denna niva. Forskningsresurserna bor darfor successivt dkas till tva
procent av BNP. De statliga resurserna till civil forskning far inte understiga en procent av BNP, dvs.
den niva EU-landerna har enats om.

Resurstilldelningen ska syfta till och forma skapa kvalitet. Att resursfordelningssystemet ger
forutsattningar for strategisk och langsiktig planering, ansvarsfordelning, profilering och
koncentration ar avgorande faktorer for ett effektivt och framgangsrikt utbildnings- och
forskningssystem. Det &r viktigt att systemet ger utrymme for satsningar pa nyskapande
forskningsprojekt, vilka i hog utstrackning kraver langsiktighet i forutsattningar och planering.

Den statliga resurstilldelningen maste skapa forutsattningar for adekvata anstallningar for forskare
och darmed mojligheter for larosatena att ta sitt fulla ansvar som arbetsgivare. Samma regelverk ska



galla universiteten och hogskolorna som 6vriga arbetsmarknaden vad galler anstallningar. Larosatena
maste darfor ges reella forutsattningar for en tjanstestruktur baserad pa tillsvidareanstallningar och
tidsmassigt omfattande meriteringsanstallningar for unga forskare, som férhandlas fram genom
lokala avtal.

Regeringens basanslag till forskning utgor grunden for larosdtenas forskningsverksamhet.
Basanslagen maste ge mojlighet for larosatena att agera sjalvstandigt och fatta strategiska beslut om
langsiktiga inriktningar och prioriteringar. Basanslagen behdéver finansiera nodvandig och
grundlaggande infrastruktur for larosatenas forskningsverksamhet. De bor darfér omfatta kostnader
for forskarna och lokalhyra. Idag finansieras delar av den grundlaggande infrastrukturen genom
overheadkostnader som tas ut fran extern forskningsfinansiering. Uttaget medfor en urholkning av
de forskningsanslag som tilldelas via forskningsraden och andra finansiarer, men medfor ocksa ofta
en skev fordelning av kostnaderna for grundférutsattningarna som kan sla negativt fér enskilda
forskare som star for mycket stora kostnader i forhallande till sina egna villkor i form av
anstallningsvillkor, lokaler och tillgang till utrustning. | ssmmanhanget kan dven poangteras
betydelsen av att larosadtenas relation till Akademiska Hus hanteras. Autonomiutredningen har
hanterat denna fraga.

Naturvetarna stodjer regeringens ambition att dven delar av basanslagen tilldelas i konkurrens
mellan larosatena baserat pa kvalitet. For att systemet ska fa avsedda syften kring langsiktighet,
stabilitet och infrastruktur maste basresurserna vara tillrdcklig tilltagna i forhallande till dessa
faktorer. Basresurserna maste ge larosatena mojligheter att lagga grunden for hogt kvalitativa
forskningsmiljéer i enlighet med de forutsattningar for kvalitet som beskrivits i avsnittet ovan. Den
totala mangden resurser ar darfor en avgorande faktor for om ett kvalitetsdrivet system med
basanslag far avsedda effekter.

Dagens system med indikatorer har brister i sina forutsattningar att mata och forutsdga kvalitet. Det
ar nodvandigt att systemet utvecklas sa att det formar ge en rimlig spegling av kvalitativ forskning.
Det ar dven av stor vikt att systemet inte blir stigmatiserande och enbart forstarker redan etablerade
och starka forskningsprojekt. Det maste finnas utrymme fér nya, oprovade forskare och projekt att fa
moijlighet att visa sin kapacitet. Det ar darfér avgérande att den kvalitetsbaserade tilldelningen dven
tar hansyn till utveckling, sa att forbattringar och uppkomlingar premieras. Larosdtenas egna
forskningsstrategier och prioriteringar av forskningen bor ocksa utgéra en del av bedomningen for
att lyfta strategisk planering och omprioriteringar som viktiga kvalitetsfaktorer.

Tilldelningen av forskningsmedel sker férutom genom basanslagen, daven genom en rad olika aktorer,
sasom de statliga forskningsraden, EU, forskningsstiftelser samt andra offentliga och privata aktorer.

Naturvetarna menar att det finns en styrka med en viss pluralism i systemet da olika forsknings-
finansidrer har olika inriktningar och bedémningsgrunder foér sin medelstilldelning. Pluralismen
motverkar en alltfor stor enkelsparighet och mojliggor for forskningsprojekt att fa en annan provning.

Baksidan av systemet ar splittring och en stor administrativ borda kring ansékningsférfarandet. Ett
sarskilt stort problem &ar att anslagen ofta inte ger full kostnadstdckningen vilket forutsatter anslag
fran flera olika aktorer eller att forutsattningarna att bedriva forskningen i de utvalda projekten

haltar ekonomiskt. En nodvandig atgard for ett effektivare resursutnyttjande och darmed for goda
forskningsvillkor och forutsattningar for kvalitet i forskningen ar att en hogre tackningsgrad for de



forskningsprojekt som finansieras. | brist pa 6kande resurser maste antalet forskare som erhaller
medel minska till forman for en hogre tackningsgrad. Ytterligare en atgard ar att stalla krav pa
samordning och samarbeten med andra forskningsutforare for medelstilldelning. Utgadngspunkten
maste vara att forskningsutférare och projekt ska komplettera varandra, inte konkurrera med
varandra. Darfor ska inte heller konkurrerande forskningsprojekt villkorslost tilldelas anslag.

Den vetenskapliga kvaliteten ska vara den styrande faktorn for de statliga radsmedlens tilldelning,
men utformas pa ett satt som mojliggor aven fér nya och oetablerade forskare att fa resurser i
konkurrens med stora och valrenommerade forskare. Ansokningsforfarandet ska vara 6verskadligt,
lattillgangligt och likabehandlande dven for dem som inte ar erfarna anslagsskrivare. For att minska
risken for att egna intressen styr i medelstilldelningen bor andelen internationella experter i
bedémningsgrupperna 6ka och platser vikas at representanter som inte ar etablerade i stora
forskningsnatverk. De senare skulle agera vid sidan av experterna och ansvara for bedéomningar
grundade pa krav pa samverkan och rationaliseringar.

Anslagen till forskning maste skapa forutsattningar for internationella forskningssamarbeten och fér
mojligheter att soka medel som krdaver motfinansiering, vilket ar en férutsattning for att Sverige ska
kunna dra till sig forskningsfinansiering fran EU.

Internationella forskningssamarbeten

Forskningens problemstéllningar baseras i hog utstrackning pa globala fragor och den vetenskapliga
utvecklingen ar internationell till sin karaktar. Forskningens intressen gar darfor langt utanfor
nationsgranserna och framgang dven pa nationell niva forutsatter narvaro internationellt.
Samarbeten och kontaktytor med forskare i andra lander samt medverkan i internationella
forskningssamarbeten blir allt viktigare.

Infor EU’s Horizon 2020 bor Sverige tydligt visa att vi har forvantningar pa, och verka for, att man
bygger ett kraftfullt europeiskt forskningsprogram. Sverige bor ocksa ta initiativ till nédvandiga
regelférenklingar for att minska den administrativa belastningen for forskare och 6ka flexibiliteten
for att kunna matchas med de mest kvalitativa forskningsmiljoerna.

Det internationella samarbetet ar inte minst viktigt i finansieringen av storskaliga eller dyrbara
forskningsmiljoer. ERC har en viktig roll i det internationella forskningssamarbetet. ERC bor ges ett
Okat budgetutrymme for att verkligt duktiga, nyskapande forskare ska kunna erhalla finansiering.

En internationell dimension bor aven laggas tvars 6ver de nationella forskningsfinansidrernas
uppdrag for att mojliggéra moéta narvaro i internationella forskningsprojekt och méta krav pa
medfinansiering.

Samverkan och mobilitet

Rorligheten av manniskor mellan olika forskningsutforare och mellan dessa och andra forsknings- och
utvecklingsdrivna verksamheter ar en avgorande faktor for kompetensoverforing och for att skapa



forutsattningar for forskning ska kunna resultera i ekonomisk och social nytta for samhéllet. De unga
forskarna ar en karntrupp i att snabbt fora ut ny kunskap till utveckling inom andra verksamheter.

Idag ar mobiliteten bland svenska forskare hogst begransad. Rorligheten ar mycket lite, inte bara
mellan larosatena och den omgivande arbetsmarknaden, utan dven mellan larosaten och t o m inom
larosatena. Orsakerna till den mycket laga mobiliteten kan vara manga. Bristande konkurrens mellan
aktoérerna och franvaro av l6nsamhet av rorlighet mellan larosaten kan vara forstarkande faktorer.
Meritvardet av forskning inom exempelvis landstingen, men framfor allt vardet av andra meriter an
universitetsforskning vid larosatena maste utvecklas. Mangfald i erfarenheter maste bli en starkare
kvalitetsdrivande faktor inom larosatenas forskning. Det dr Naturvetarnas uppfattning att de
grundlaggande faktorerna och bakomliggande strukturproblemen behéver belysas och
atgardsforslag baserade pa dessa tas fram fér att fraimja 6kad mobilitet.

Ett system for samverkansformer som ar anpassade bade till larosatenas forutsattningar och olika
former av féretag och offentliga verksamheter behover utvecklas. Relationen mellan landstingen och
larosatena inom den kliniska och vardrelaterade forskningen behéver utvecklas liksom olika former
av uppdragsformer for anstallda inom larosaten respektive naringslivet som mojliggoér uppdrag inom
andra verksamheter.

Naturvetarna

Frida Lawenius

Chef Kommunikation och samhalle



