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NATURVETARMNA

Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m. (SOU 2024:15)

Overgripande synpunkter

Naturvetarna anser inte att politiken ska ange en l6neniva som utgangspunkt for arbetstillstand.
Vi viander oss ocksa emot ett system dar myndigheter ska ta fram listor med bristyrken da detta
blir bade godtyckligt och snabbt inaktuellt.

Naturvetarna konstaterar att forslagen for att fraimja den hogkvalificerade arbetskrafts-
invandringen handlar om att atgirda systembrister som varit kinda under lang tid, och snarast
far anses vara hygienfaktorer. For att attrahera och behalla utlandska talanger med
eftertraktade kompetenser kravs betydligt mer. Viktigast ar att politiska prioriteringar, juridiska
regelverk och myndigheters hantering av drenden dr samstdmmiga och inte motarbetar
varandra som fallet ofta ar idag, inte minst pa migrationsomradet.

Vi ser en stor fara med en lagstiftning som bygger pa diverse undantag fran huvudregeln for
olika grupper - det ar svart att 6verblicka och forsta. Forslaget om nytt regelverk ar varken
logiskt eller hallbart och kommer inte att 16sa Sveriges behov av hogutbildad spetskompetens.

5. En viss I6neniva som utgangspunkt for arbetstillstand

Naturvetarna avstyrker forslaget om en l6netrdskel, oavsett niva. Forutom att det strider mot
den svenska arbetsmarknadsmodellen, som innebar att politiken ska avhalla sig fran att lagstifta
om lonenivaer, ar mattet trubbigt och missvisande. En akademisk utbildning ar inte synonymt
med hog 16n, i synnerhet inte for nyutexaminerade i offentlig sektor. Krav pa medianlén betyder
att enbart manniskor i senare delen av sin karriar kommer ifraga for ett arbetstillstand.

Vi haller med om att kriminalitet som ar kopplat till arbetskraftsinvandring ska bekdmpas med
full kraft, men detta &r inte ratt vig att ga. Kollektivavtal ar ett effektivt satt att sdkerstilla att
manniskor som kommer till Sverige for att arbeta har schyssta villkor och inte utnyttjas.

Nér det giller minimilénedirektivet har medlemsstater med kollektivavtalsframjande system
som Sverige ansetts ha ett tillrackligt skydd mot oskaliga l6nevillkor. Detsamma borde gélla i
friga om arbetskraftsinvandring. Ar bedémningen att det krivs ytterligare skydd fér
arbetskraftsinvandrare bor detta kopplas till om en enskild arbetsgivare har kollektivavtal. Da
kan den fackliga parten bidra till att uppratthalla skyddet genom medinflytande. Vi forordar
sakliga loneskillnader baserat pa utbildning, kompetens och ansvar.

Naturvetarna avstyrker ocksa forslaget om att uppratta listor for bristyrken som ska undantas
fran Ionekravet. Denna typ av listor ar inte tillampbara pa svarrekryterade akademiska
kompetenser och missgynnar nischade, hogspecialiserade professioner i kunskapsintensiva
verksamheter med nyckelroller inom forskning och innovation, digitalisering och omstallningen
till ett hallbart samhalle. Det vill sdga kompetens som Sverige behover. Dessutom kan forut-
sattningarna for olika professioner ha dndrats nar ett tillstand ska fornyas, vilket ar vanskligt.
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8. Uppdraget att avskaffa systemet med s.k. sparbyte

Naturvetarna avstyrker forslaget. Manniskor som kommer till Sverige som flyktingar och har
yrkeserfarenhet inom omraden dar Sverige behover stirka sin kompetens ar en tillgdng och ska
ha mojlighet att bygga vidare pa sin karriar. Situationen for personer som flytt fran Ukraina ar
ett aktuellt exempel pa detta.

12. Atgarder for att framja invandring av hégkvalificerad arbetskraft

Naturvetarna valkomnar atgiarder som fraimjar den hégkvalificerade arbetskraftsinvandringen.
Systemet med att utlandska forskare och studenter tvingas lamna Sverige for att s6ka
uppehallstillstand for sina nyfodda barn, eller kunna ga vidare i karridren har orsakat stora
problem for saval enskilda individer som arbetsgivare i akademin och naringslivet. Det dr ocksa
orimligt att personer som precis avslutat en hdgre utbildning och ska etablera sig pa
arbetsmarknaden omfattas av hogt stillda forsorjningskrav.

Daremot anser Naturvetarna att kompetensbristen inom hélso- och sjukvarden ar ett tungt
vagande skal for att undanta samtliga legitimationsyrken fran l6nekravet. Kompetent personal
ar en grundforutsittning for att mota befolkningens behov av vard. Soktryck och genom-
stromning pa utbildningar, pensionsavgangar och hur manga som valjer att lamna yrket i fortid
ar nagra faktorer som spelar in for tillgangen.

Vad ar definitionen pa ett bristyrke och vems behov ska styra? Merparten av alla ldkarbesok
kraver provtagning for att stilla diagnos och satta in ritt behandling. Samtidigt har manga
regioner, kommuner och privata arbetsgivare inom primarvarden brist pa medarbetare inom
vissa funktioner. Det far bland annat konsekvenser for bemanningen av laboratorier som har
Oppet dygnet runt.

Naturvetarna efterfragar en sammanhallen strategi for att framja invandring av hogkvalificerad
arbetskraft, annars ar risken stor att verksamheter lamnar landet. Inom life science - en av
Sveriges viktigaste exportnaringar och central for var krisberedskap - rekryteras merparten av
medarbetarna internationellt, ofta fran lander utanfor EU.

Medan regeringens nya strategi for Sveriges utrikeshandel, investeringar och globala
konkurrenskraft uttrycker hoga ambitioner har vi en lagstiftning som framst fokuserar pa att
begrinsa migration, vilket forsvarar matchningen av arbetsgivare och medarbetare. Vi behdver
skapa enkla, entydiga regelverk och processer som gor det mojligt for samhallssektorer som ar
beroende av internationella rekryteringar att erbjuda bra villkor.

Om regeringen menar allvar med att starka Sveriges stdllning som ett innovativt foregangsland
och en attraktiv destination for investeringar maste vi vilkomna utlandska talanger och
underlatta for dem som soker sig hit for att bidra med sin expertis. Det géller inte minst unga
manniskor i borjan av sin karriar.
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