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Remissvar till forslag till en nationell plan
for hdlso-och sjukvardens
kompetensforsorjning, 4.3-10609/2023

Naturvetarna har fatt mojlighet att lamna synpunkter pa de 25 forslag
Socialstyrelsen och Nationella vardkompetensradet tagit fram for att forbéattra
kompetensforsorjningen inom hélso- och sjukvarden. Vi vill bérja med att tacka
Nationella kompetensradet for det arbete det gjort. Vi tror att forslagen kommer att
vara mycket gynnsamma for kompetensforsérjningen om de ocksa genomfors.

| inspelet Naturvetarna skickade in till Nationella vardkompetensradet i december
2023 lyfte vi de nya och specialiserade vardprofessioner som idag saknar
legitimation. Vi vill passa pa att aterigen paminna om att de behdvs for att klara
kompetensforsorjningen och det ar tydligt att specialistkompetenser blir allt
viktigare i takt med precisionsmedicinens intag i varden.

Nedan listas de olika insatserna i forslaget till nationell plan for halso- och

sjukvardens kompetensférsorjning och hur Naturvetarna staller sig till dem.

Naturvetarnas synpunkter

5.2.1 Starkt medicinsk kompetens inom kommunal halso- och sjukvard

Naturvetarna instammer i forslaget, men vill poangtera att det finns manga
specialister i varden med medicinsk och naturvetenskaplig kompetens som inte ar
lakare. De ar bland annat oumbarliga inom diagnostiken.

5.2.2 Verksamhetschefer vid universitetssjukvardsenheter behéver ha
vetenskaplig kunskap och kompetens

Naturvetarna instammer i forslaget.

5.2.3 Ett rimligt antal medarbetare ger battre forutsattningar for ett gott
ledarskap
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Naturvetarna instammer i forslaget, som &r viktigt for att skapa en hallbar
arbetsplats.

5.2.4 Stark ledarskapet i hdlso- och sjukvarden genom ett nationellt
ledarskapsprogram

Naturvetarna instdmmer i forslaget, det ar viktigt att utveckla den nationella
kompetensen kring hur ett gott ledarskap inom hélso- och sjukvarden bor fungera.

5.2.5 Skarpta krav pa vardgivarens ledningssystem fér att tydliggéra behov av
resurser och bemanning som leder till forbattrad kompetensforsoérjning

Naturvetarna instdmmer i forslaget.

5.3.1 Ett systematiskt arbetsmiljoarbete ar nodvandigt for en hallbar
kompetensforsorjning

Naturvetarna instammer i forslaget, men vill samtidigt betona att arbetsmiljolagen
staller krav pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete och att det &r anmarkningsvart
markligt att de kraven inte redan efterlevs i varden.

5.3.2 Stod till prioritering av ratt arbetsuppgifter

Naturvetarna instammer i forslaget, for god vard och hog patientsdkerhet ar det
nodvandigt att varje medarbetares kompetens anvands pa basta satt och ocksa
utvecklas under arbetslivets gdng genom en mojlighet att ta sig an mer avancerade
arbetsuppgifter.

5.3.3 Anvandarvaénliga digitala verktyg en forutsattning for en effektiv halso- och
sjukvard

Naturvetarna instammer i forslaget, det behovs tydliga krav pé att det vid alla
investeringar i nya it-verktyg ockséa avsatts tid och resurser for utbildning av
medarbetarna.

5.3.4 Vardens medarbetare bor i 6kad grad ges mojlighet att delta i fortbildning

Naturvetarna instammer i forslaget.

5.3.5 Tid och resurser behover sakerstallas for att mojliggora fortbildning for
personalen
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Naturvetarna instammer i forslaget. Vara medlemmar kompetensutvecklar sig
oftare pa fritiden an den genomsnittliga arbetstagaren, och 6nskar att arbetsgivaren
tar ett stérre ansvar for att kompetensutvecklingen ska bli mer strategisk och
systematisk.’

Vivill darfor att det inom ramen for ordinarie arbetstid och utanfér schemalagd tid
ska 6ronmarkas tid for kompetensutveckling. Hur mycket tid och resurser som olika
vardgivare avsatter for kompetensutveckling bor ocksa féljas upp lopande.

5.3.6 Samverkan for att tydliggora karridgrvagar och kompetensstegar som
tillvaratar erfarenhet och kompetens

Naturvetarna instdmmer i forslaget.

Inom Naturvetarna samlas biomedicinska analytiker, cytodiagnostiker, dietister,
embryologer, genetiska vagledare, mikrobiologer, molekylarbiologer,
sjukhusfysiker, sjukhusgenetiker, sjukhuskemister och yrkeshygieniker. | de flesta
regioner omfattas ingen av dessa professioner av nagon kompetenssteg idag, men i
nagra regioner finns i varje fall modeller pa plats for biomedicinska analytiker,
dietister och sjukhusfysiker. Region Uppsala och Region Vastra Gotaland har delvis
l6st det genom att infor grundmodeller som inte ar professionsspecifika. Det vore
utomordentligt bra om ett nationellt grepp togs kring vardens kompetensmodeller.

5.3.7 Samverkan for fler forskarhandledare genom karriarutvecklingsprogram

Naturvetarna instammer i forslaget.

5.3.8 Ta tillvara seniora medarbetares kompetens

Naturvetarna instammer i forslaget.

5.3.9 Infor strukturerad introduktion och mentorskap av nya medarbetare for
att rekrytera och behalla personal

Naturvetarna instammer i forslaget.

5.3.10 Framja rekrytering av underrepresenterat kon

Naturvetarna instdmmer i forslaget, men det ar viktigt att specificera hur dessa
insatser ska ga till. Kvinnodominerade yrken ar undervarderade, med tuff
arbetsbelastning. Det behovs battre arbetsvillkor och lon, bade for att starka
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befintliga kvinnliga medarbetare inom vardens situation och for att locka fler man
tillyrket. Vart att ndmna ar att EU:s l6netransparensdirektiv kommer innebara stora
férandringar och stalla krav pa alla vardens professioner arbetsvarderas.

5.3.11 Information tillungdomar om yrken i halso- och sjukvarden for att framja
rekryteringsmoijligheterna

Naturvetarna instammer i forslaget, och vill skicka med att det finns flera nya och
spannande specialistprofessioner, tex inom genetik och halsodata, som bor
innefattas av detta projekt.

5.4.1 Infor VULF-avtal

Naturvetarna motsatter sig detta forslag. Det ar olyckligt med statligt finansierade
avtal som ar professionsbaserade. Vi har noterat att intentionen att bredda till fler
finns, men att vi inte ser nagot skal att vanta med det utan att alla legitimationsyrken
bo6r omfattas fran start.

5.5.1 Samordning av utbildningar med fa studenter ger utbildningen béattre
ekonomisk barkraft

Naturvetarna instammer i forslaget.

5.5.2 Regelverket for antagning till specialistsjukskoterska bor ses 6ver

Naturvetarna har ingen synpunkt pa forslaget.

5.5.3 Stod till 6kad genomstromning och kvalitet i den verksamhetsforlagda
utbildningen genom evidensbaserade handledarmodeller

Naturvetarna instammer i forslaget.

5.5.4 Kostnadsneutralitet for studenter vid VFU

Naturvetarna instdammer i forslaget. Det ar viktigt att studenter ska kunna gora sin
VFU pa orter de inte bor .

5.5.5 Enhetlighet behovs kring vilka kliniska fardigheter en student bér ha

Naturvetarna instdmmer i forslaget, men anser att det borde kompletteras och galla
for alla legitimerade professioner, inte bara lakare.
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5.6.1 Férenade anstallningar for fler yrkesgrupper
Naturvetarna instammer i forslaget.

Fler forenade anstillningar mellan universitet och region/vardgivarorganisation
skulle bidra till starkt kontinuerlig kompetensutveckling for specialistprofessioner i
halso- och sjukvarden som har nyckelroller inom den kliniska forskningen,
exempelvis sjukhusfysiker, sjukhuskemister och sjukhusgenetiker. Dessutom skulle
fler kliniskt verksamma larare pa larositena 6ka relevans och kvalitet i utbildningar
inom vardyrken.

5.6.2 Forenade anstallningar dven for bitradande lektorer

Naturvetarna instdmmer i forslaget.

5.6.3 Satsning pa forskarskolor déar forskningen dr underdimensionerad

Naturvetarna instdmmer i forslaget.

NATURVETARNA
Frida Lawenius Lydia Musaefendic¢
Forbundsdirektor Utredare
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